	POZIV JAVNOSTI ZA DOSTAVU MIŠLJENJA, PRIMJEDBI I PRIJEDLOGA O NACRTU PRIJEDLOGA
ODLUKE O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O PLAĆI I DRUGIM PRAVIMA GRADONAČELNIKA, ZAMJENIKA GRADONAČELNIKA IZ RADNOG ODNOSA, TE ZAMJENIKA GRADONAČELNIKA KOJI DUŽNOST OBNAŠAJU BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
PUTEM INTERNETSKOG SAVJETOVANJA SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU

	RAZLOZI DONOŠENJA AKTA
	Odredbom članka 90.a stavak 1. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), propisano je da gradonačelnik i njegovi zamjenici koji dužnost obavljaju profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti imaju pravo na plaću i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja dužnosti uračunava im se u staž osiguranja. Važećom Odlukom o plaći i drugim pravima gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika iz radnog odnosa, te zamjenika gradonačelnika koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 27/10, 58/14 i 32/15), osim koeficijenta i osnovice za obračun plaće odnosno naknade gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika, propisano je i pravo dužnosnika koji dužnost obnašaju profesionalno na naknadu stvarnih prijevoznih troškova i troškova noćenja, te dnevnice za službeno putovanje u visini neoporezivog iznosa propisanog odredbama Zakona o porezu na dohodak kada odlaze na službeni put za potrebe Grada. Od donošenja zadnjih izmjena i dopuna predmetne Odluke u srpnju 2015. godine, Ministarstvo pravosuđa i uprave zauzelo je nešto izmijenjeni i konkretniji stav o pravima lokalnih dužnosnika (u odnosu na Uputu nekadašnjeg Ministarstva uprave KLASA: 023-01/15-01/167, URBROJ: 515-02-02/1-15-2 od 10. lipnja 2015.g.), baš kao i Povjerenstvo za odlučivanje o sukobu interesa glede iste problematike.
Pa tako iz mišljenja Ministarstva pravosuđa i uprave sadržanog u dopisu KLASA:024-02/22-01/130, URBROJ: 514-07-02/01-22-03 od 28. studenoga 2022. godine, proizlazi da „lokalni dužnosnici, osim zakonom utvrđenog prava na plaću i staž osiguranja, nesporno imaju pravo na naknadu materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti, što bi bili npr. putni i drugi troškovi nastali u vezi s obnašanjem dužnosti – troškovi prijevoza, dnevnica za službeno putovanje, kao i neka druga prava – npr. pravo na korištenje službenog automobila, pri čemu bi takva prava u vezi s obnašanjem dužnosti svakako trebala biti uređena aktom jedinice… Na kraju što se tiče troškova prijevoza, kao što je već istaknuto, lokalni dužnosnici ostvaruju pravo na naknadu materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti, a što su svakako troškovi prijevoza“.
O istoj problematici  Povjerenstvo za odlučivanje o sukobu interesa u svojem očitovanju broj: 711-I-2249-P-427/22-02-24 od 21. listopada 2022. godine, navodi slijedeće: „… polazeći od članka 5. stavka 1. točke 2. ZSSI-a kojom je propisano da se plaćom obveznika ne smatra naknada putnih, ali i drugih troškova za obnašanje javne dužnosti, a vezano za članak 7. točku d) Zakona kojom je zabranjeno primiti dodatnu naknadu za obnašanje javne dužnosti, Povjerenstvo tumači da obveznici istodobno uz primanje plaće mogu primiti i druge naknade stvarnih troškova povezanih s obnašanjem javne dužnosti…. pri čemu općinski načelnik ima pravo na ove isplate ako je to propisano zakonom ili podzakonskim aktom, odnosno drugim općim aktom koji se primjenjuje na općinske načelnike. Naknade drugih troškova na obnašanje javne dužnosti odnose se na dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, naknade troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili međumjesnim prijevozom, naknade prijevoznih troškova na službenom putovanju, naknade za korištenje privatnog automobila u službene svrhe, novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova prehrane, te naknade troškova smještaja u svezi s radnim odnosom (režijski troškovi, najamnina), te obveznik može koristiti stanove, prijevozna sredstva, računala i mobitel, koji su u vlasništvu poslodavca ili ih isti čini dostupnim obvezniku temeljem nekog drugog pravnog osnova (npr. leasing vozila).“ 
Slijedom svega navedenog, predmetnom Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o plaći i drugim pravima gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika iz radnog odnosa, te zamjenika gradonačelnika koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa, predlaže se za gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika koji svoju dužnost obavljaju profesionalno, pored prava na plaću i staž osiguranja, propisati pravo na naknadu materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti na slijedeći način: pravo na naknadu dnevnice za službena putovanja i naknadu za korištenje privatnog automobila u službene svrhe u visini neoporezivog iznosa određenog propisom kojim se utvrđuje porez na dohodak; pravo na naknadu prijevoznih troškova i troškova noćenja na službenom putovanju u visini stvarnih izdataka te pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla sukladno aktu koji se primjenjuje na službenike i namještenike u upravnim tijelima Grada Ivanca. Također se predlaže propisati da dužnosnici koji dužnost obavljaju profesionalno ostvaruju i pravo na korištenje službenog automobila, mobilnog uređaja i prijenosnog računala u vlasništvu Grada za službene potrebe.


	CILJEVI PROVOĐENJA SAVJETOVANJA
	Cilj provođenja savjetovanja sa zainteresiranom javnošću je upoznavanje javnosti s nacrtom prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o plaći i drugim pravima gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika iz radnog odnosa, te zamjenika gradonačelnika koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa,  te eventualno prihvaćanje zakonitih i stručno utemeljenih mišljenja, primjedbi i prijedloga. 

	ROK ZA PODNOŠENJE MIŠLJENJA, PRIMJEDBI I PRIJEDLOGA
	Od 31. siječnja 2023. godine do 02. ožujka 2023. godine

	ADRESA I NAČIN PODNOŠENJA MIŠLJENJA, PRIMJEDBI I PRIJEDLOGA
	Pisane primjedbe na nacrt prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o plaći i drugim pravima gradonačelnika, zamjenika gradonačelnika iz radnog odnosa, te zamjenika gradonačelnika koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa, dostavljaju se na zadanom obrascu (u prilogu) i to elektroničkom poštom na e-mail: gordana.mosmondor@ivanec.hr

	Sukladno odredbama članka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22) nakon provedenog savjetovanja sa zainteresiranom javnošću, nositelj izrade akta dužan je o prihvaćenim/neprihvaćenim primjedbama i prijedlozima obavijestiti zainteresiranu javnost putem svoje web stranice na kojoj će objaviti Izvješće o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnošću.
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