
JAVNI POZIV 

za Mjeru potpore za proširenje postojeće djelatnosti Programa stručnog 
osposobljavanja i zapošljavanja nezaposlenih hrvatskih branitelja i djece smrtno 

stradalih, zatočenih ili nestalih hrvatskih branitelja 

Ciljnu skupinu čine nezaposleni hrvatski branitelji iz Domovinskog rata i nezaposlena 
djeca smrtno stradalih, zatočenih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata. Za 
potporu se mogu kandidirati obrti, obiteljska poljoprivredna gospodarstva u sustavu PDV-
a, mala trgovačka društva do 50 zaposlenih u 100% privatnom vlasništvu državljana 
Republike Hrvatske i druge pravne osobe s do 50 zaposlenih u 100% privatnom vlasništvu, 
te zadruge s do 10 zaposlenih, čije je sjedište na području Republike Hrvatske, koji su 
registrirani i započeli s radom najkasnije u siječnju 2015. godine, a ujedno imaju podmirene 
sve obveze prema državi. U obzir se uzimaju poslodavci koji tek otvaraju radna mjesta i oni 
koji su već zaposli li osobe iz ciljne skupine nakon 14. srpnja 2015. godine. 

Podnositeljima zahtjeva za korištenje Mjere potpore za proširenje postojeće djelatnosti koji 
zahtjev za potporu podnose temeljem potrebe proširivanja poslovanja obrta ili trgovačkog 
društva isključena je mogućnost korištenja potpore male vrijednosti (de minimis potpore) za 
zapošljavanje osobe na poslovima vezanim uz primarnu poljoprivrednu proizvodnju. 
Podnositeljima zahtjeva za korištenje Mjere potpore za proširenje postojeće djelatnosti koji 
zahtjev za potporu podnose temeljem potrebe proširivanja poslovanja obiteljskog 
poljoprivrednog gospodarstva sredstva mogu biti odobrena jedino za zapošljavanje osobe iz 
ciljne skupine na poslovima vezanim uz primarnu poljoprivrednu proizvodnju. 

Novčana potpora iznosi 45.000,00 kuna po zaposlenoj osobi iz ciljne skupine. Ukupan iznos 
isplaćen poduzetniku ne može prelaziti 135.000,00 kuna, a može se ostvariti jednokratno 
(zapošljavanjem tri osobe u istoj godini), odnosno u dva ili tri navrata (2+1, 1+2 ili 1+1+1), 
uz dokaz o namjenskom utrošku ranije isplaćenih sredstava. Zapošljavanje osoba iz ciljne 
skupine podrazumijeva zapošljavanje u punom radnom vremenu (40 sati tjedno). 
 
KORISNIK POTPORE OBVEZAN JE: 

1. zaposliti osobu iz ciljne skupine 
2. isplaćivati plaću i uplaćivati doprinose osobi iz ciljne skupine 
3. podnositi izvješće o načinu korištenja dodijeljenih sredstava Ministarstvu 

branitelja svakih 3 mjeseca 
4. obavijestiti Ministarstvo u roku 15 dana od dana nastupanja promjene (prestanak 

odnosno raskid radnog odnosa, stečaj poslodavca i sl.) 
5. ukoliko dođe do prestanka odnosno raskida radnog odnosa, poslodavac je obvezan 

zaposliti novu osobu iz ciljne skupine u roku 30 dana od dana prestanka odnosno 
raskida prvotnog ugovora o radu te dostaviti dokumentaciju za novog zaposlenika 

6. dostaviti dodatnu dokumentaciju na zahtjev Ministarstva. 
 

 

 



 

 

 
 


