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O b r a z l o ž e n j e
Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine, broj 28/10 i 10/23; dalje u tekstu: Zakon o plaćama), propisana su mjerila za određivanje plaća službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, na način da istu čini umnožak koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaća, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Odredbom članka 10. stavak 1. Zakona o plaćama, propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne samouprave, na prijedlog gradonačelnika, a stavkom 2. istoga članka propisano je da se koeficijenti određuju unutar raspona od 1,00 do 6,00. 
Člankom 11. Zakona o plaćama propisano je jedino ograničenje za plaću pročelnika upravnog tijela ili službe na način da se njegova plaća, bez uvećanja za radni staž, ne smije odrediti u iznosu većem od umnoška osnovice i koeficijenata za obračun plaće gradonačelnika koji svoju dužnost obnaša profesionalno u istoj jedinici lokalne samouprave.
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10, 125/14 i 48/23; dalje u tekstu: Uredba), propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u kategorije, potkategorije i razine potkategorija.  Sukladno članku 9. Uredbe, važnost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta određuje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova.  Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, već je propisano da radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana, ali da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja. 
Gradsko vijeće Grada Ivanca na sjednici održanoj 16. ožujka 2023.g. donijelo je Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Ivanca („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 23/23), a na sjednici održanoj 15. svibnja 2024.g. Odluku o izmjenama predmetne Odluke koja je objavljena u „Službenom vjesniku Varaždinske županije“ broj 45/24.
Sukladno Odluci gradonačelnika o visini osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Ivanca, visina osnovice od 01. rujna o.g. iznosi 891,16 € bruto. Obzirom da se kod svih proračunskih korisnika i velike većine lokalnih jedinica kao osnovica za obračun plaće zaposlenih primjenjuje osnovica koja je propisana za državne i javne službe, a koja trenutno iznosi 1.004,87 EUR, radi lakšeg praćenja i analize kretanja plaća, smatra se opravdanim na jednaki način utvrditi i osnovicu za zaposlene u upravnim tijelima grada.
Prijedlogom ove Odluke predlaže se stoga smanjiti visina koeficijenta za obračun plaće u odnosu na važeću Odluku, ali bi se plaće u bruto iznosu, obzirom na izmjenu visine osnovice plaće, ipak povećale i to u slijedećim postotcima:




	Naziv radnog mjesta
	Povećanje 
%

	Pročelnik upravnog tijela/službe 
	1,48

	Voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za potkategoriju rukovoditelja 1. razine) 
	
3,76

	Savjetnik 
	3,29

	Viši stručni suradnik 
	5,47

	Viši referent 
	7,93

	Referent - komunalni redar, prometno-komunalni redar, poljoprivredni redar 
	14,66

	Administrativni tajnik 
	12,76

	Referent za poslove pismohrane,   referent za knjigovodstvene poslove, administrativni referent 
	
12,76

	Vozač-domar 
	9,24

	Spremač 
	12,76



Prilikom vrednovanja radnih mjesta, vodilo se računa o stupnju složenosti i raznovrsnosti poslova i područja rada, stupnju samostalnosti i stupnju izravne odgovornosti za zakonitost rada i postupanja.
Činjenica da se na objavljene javne natječaje za prijam u službu javlja vrlo mali broj kandidata ili gotovo da nema zainteresiranih, ukazuje na već duže vrijeme prisutan trend slabe zainteresiranosti za zaposlenje u gradskoj upravi.
Na tržištu rada još uvijek vlada tendencija mijenjanja radnih mjesta i stalnog traženja bolje plaćenih poslova, jer visina plaće, uz uvjeta rada, ipak je odlučujući razlog za promjenu radnog mjesta i u tome niti javna uprava više nije iznimka.
Obzirom na usporedbu bruto plaća te obim i vrstu poslova koje obavljaju zaposlenici u jedinicama lokalne samouprave u našem bližem okruženju (u nekim JLS-ima ne obavljaju se svi poslovi kao u Gradu, primjerice provedba projekata, postupaka javne nabave, računovodstvene usluge i sl. povjeravaju se vanjskim suradnicima), broj zaprimljenih predmeta koji se iz godine u godinu povećavaju kao  i nove obaveze koje se prebacuju ili nameću lokalnim jedinicama, ocjenjuje se opravdanim povećati plaće zaposlenika, prije svega službenika raspoređenih na radna mjesta srednje stručne spreme i namještenika. 
Cilj ove Odluke je osigurati primjerene plaće za zaposlenike, poboljšati efikasnost rada te podići razinu kvalitete usluga koje se pružaju građanima te otvoriti prostor za zadržavanje službenika s dugogodišnjim iskustvom rada u javnoj upravi.
Trošak plaća na godišnjoj razini bi se prema predloženim izmjenama povećao za 6,63%.
Za potrebe izvršavanja ove Odluke potrebno je osigurati dodatna financijska sredstva, koja će se uključiti u slijedeće Izmjene i dopune Proračuna Grada Ivanca za 2025.g.
