REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/22-01/44
URBROJ: 2186/012-02/32-22-3

Ivanec, 02. prosinca 2022.

Na temelju ¢&lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — proc¢isceni tekst, 37/15 — ispravak,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (“Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije” br. 21/09, 12/13, 23/13 — procis¢eni tekst, 13/18, 08/20, 15/21,
38/21 — pro¢isceni tekst) gradonacelnik Grada Ivanca donosi sljedeci

ZAKLIUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica ,Ivan¢ice® Ivanec te se dostavlja
Gradskom vijecu Grada Ivanca na razmatranje i donoSenje.

GRADONACELNIK:
‘Mijorad Batini¢

DOSTAVITI:
(1 Gradsko vije¢e Grada Ivanca
2. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu, ovdje
3. Pismohrana, ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/22-01/44
URBROJ: 2186/012-02/32-22-2

Ivanec, 2022.

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,.Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine™ br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst, 137/15 — ispravak,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 35. Statuta Grada Ivanca (,.Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije* br. 21/09, 12/13, 23/13 — procisceni tekst, 13/18, 08/20, 15/21, 38/21 -
procisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Ivanca na sjednici odrzanoj dana 2022.
godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica ,,Ivancice* Ivanec

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Dje¢jeg vrtica .Jvancice™ Ivanec u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijece
Dijecjeg vrtica ,JIvancice™ Ivanec na 23. sjednici odrzanoj dana 21. studenog 2022.
godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA IVANCA:
Zdenko DPuras



GRAD IVANEC
Primi, :23.11.
B, o
KLASA: 011-02/22-01/01
URBROJ: 2186-12-4-01-22-01

Ivanec, 22. studenog 2022. Urudzbeni broj:

l
E

i
U

Grad Ivanec

Gradsko vijece

Trg hrvatskih Ivanovaca 9b
42 240 Ivanec

Predmet: DonoSenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Ivancice
Ivanec

Postovani,

Djeéji vrti¢ Ivangice Ivanec u postupku je donoSenja novog pravilnika kojim se regulira
unutarnje ustrojstvo i nadin rada vrtica. Odredbom ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22) propisano je kako pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada dje¢jeg vrtica kao
javne sluzbe donosi upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca djecjeg vrtica.

Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Ivanéice Ivanec na svojoj 23. sjednici odrZzanoj dana 21.
studenog 2022. godine donijelo je odluku kojom je utvrdilo prijedlog pravilnika (KLASA:
601-04/22-01/01, URBROJ: 2186-12-4-04-22-23/05), stoga Vam u prilogu dostavljamo
spomenutu odluku i tekst prijedloga pravilnika na daljnje postupanje.

Prilozi:

1. Odluka o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg
vrtica Ivancice Ivanec (KLASA: 601-04/22-01/01, URBROJ: 2186-12-4-04-22-23/05 od
21.11.2022.)

2. Tekst Prijedloga Pravilnika

Ravnateljica:
Milena Golubi¢

1. Grad Ivanec, Gradsko vijeée
2. Pismohrana



Grad Ivanec

Dijecji vrtié Ivancice

KIL.ASA: 601-04/22-01/01
URBROIJ: 2186-12-4-04-22-23/05
Ivanec, 21.11.2022.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta DjeCjeg vrtica Ivanéice Ivanec (KLASA: 012-03/19-
01/01, URBROIJ: 2186/012-07-19-01 od 03.04.2019. — prociSceni tekst), Upravno vijece na
23. sjednici odrZanoj dana 21.11.2022. godine donijelo je pod tokom 3. dnevnog reda

ODLUKU

o utvrdivanju
Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djeéjeg vrti¢a Ivancice Ivanec

I. Upravno vijece Djetjeg vrtica Ivandice Ivanec jednoglasno utvrduje Prijedlog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti¢a Ivanéice Ivanec u tekstu koji
¢ini sastavni dio ove Odluke.

II. Prijedlog Pravilnika iz tocke I. ove Odluke dostavlja se Gradskom vijeéu Grada
Ivanca radi dobivanja prethodne suglasnosti u skladu s odredbom &lanka 41. stavka 1. Zakona
o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22).

ObrazloZenje

Odredbom c¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) propisano je kako pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nainu rada djedjeg vrti¢a kao javne sluzbe donosi upravno vijeée
vrti¢a uz prethodnu suglasnost osnivaéa djedjeg vrtica.

Sadasnji Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje&jeg vrtia Ivandice
Ivanec donesen je 14. veljate 2011. godine. Razlog za donoSenje novog pravilnika leZi, prije
svega u Cinjenici, da je Hrvatski sabor na sjednici odrZanoj dana 13. svibnja 2022. godine
donio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 57/22) te je vrtié¢ u obvezi uskladiti svoj statut i opée akte s navedenim
zakonom. Takoder, novi pravilnik prilagoditi ¢e se stvarnom stanju i potrebama vrtiéa, a
ujedno ¢e se njime izvrSiti i odgovarajuée nomotehnigke korekcije sada$njeg pravilnika.

Nastavno se izlaZe kratko obrazloZenje sadriaja Prijedloga Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 nadinu rada Djegjeg vrtica Ivanéice Ivanec -

1. OPCE ODREDBE (¢lanci 1.-2.)

Ureduje se predmet pravilnika te cilj unutarnjeg ustrojstva.



II. UPRAVLJANJE [ VODENIE VRTICA (Clanak 3.)
Definira se tko upravlja i vodi vrtic.
[1I. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA (&lanci 4.-15.)

Ureduje se nacin i temelj unutarnjeg ustrojstva, programi koje vrti¢ ostvaruje, poslovi
koji se obavljaju u vrticu, njihovo razvrstavanje i sadrzaj.

IV. RADNICI U VRTICU (¢&lanci 16.-20.)
Navode se koji radnici rade u vrti¢u te pojam pripravnika.

V. RADNA MJESTA U VRTICU — POTREBAN BROJ, UVJETI I OPIS POSLOVA
(¢lanci 21.-25.)

Definiraju se radna mjesta u vrti¢u, uvjeti koje radnik na navedenom radnom mjestu
mora ispunjavati te opis poslova pojedinog radnog mjesta.

VI. BORAVAK U PROSTORU VRTICA (¢lanci 26.-32.)

Definiraju se pravila boravka u prostoru vrti¢a te duznosti radnika vrtica.
VII. RADNO VRIJEME (¢lanci 33.-35.)

Odreduje se radno vrijeme vrtica.

VIII. RAD S DJECOM (¢lanci 36.-38.)

Odreduje se kako se odvija rad s djecom u vrti¢u, cilj tog rada te nacin odredivanja
broja djece u skupinama.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (¢lanak 39.-40.)

Ureduje se stupanje na snagu Pravilnika te prestanak vaZenja ranijeg pravilnika.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Dostaviti:

rad lvanec — Gradsko vijece
2. Grad Ivanec — Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu
3. Pismohrana



Na temelju ¢lanka 40. stavaka 1. i 3. te &lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) te &lanka 22.
stavka 2. u vezi &lanka 20. Statuta Djecjeg vrti¢a Ivantice Ivanec (KLASA: , URBROJ: od ),
uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Ivanca (KLLASA: , URBROIJ: od ), Upravno
vijeée Djedjeg vrtica Ivangice Ivanec, na sjednici odrZanoj dana , donijelo je

PRAVILNIK y
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA IVANCICE IVANEC

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrtica Ivancice Ivanec
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada Dje&jeg
vrti¢a Ivanéice Ivanec (u daljnjem tekstu: Vrti¢), radnici i radna mjesta u Vrtiéu — potreban
broj, uvjeti i opis poslova, radno vrijeme te druga pitanja znaCajna za ustrojstvo i nacin
obavljanja djelatnosti dje€jeg vrtica kao javne sluzbe.

(2) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se svi oblici rada i poslovi u Vrtiéu prema
zahtjevima pedagoske teorije i prakse, a sve u cilju uspjeSnog obavljanja djelatnosti.

(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i1 na Zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci predskolske dobi radi poticanja
cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu; Zakon), propisima donesenim na
temelju Zakona, statutu Vrtiéa (u daljnjem tekstu: Statut) te drugim opéim aktima Vrtiéa.

II. UPRAVLJANJE I VOPENJE VRTICA
Clanak 3.
(1) Vrtiéem upravlja upravno vijeée &iji djelokrug je utvrden Zakonom i Statutom.
(2) Za svoj rad upravno vijeée odgovara osnivatu.
(3) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica ¢ija su prava, obveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, Statutom i opéim

aktima Vrtica.

(4) Ravnatelj zastupa i predstavlja Vrtié te je odgovoran za neposredno organiziranje
rada i poslovanje Vrti¢a, a za svoj rad odgovara osnivacu i upravnom vijeéu.



(5) Ravnatelja Vrtica, u sluéaju nastupa privremene 5prijeéenosti u obavljanju
ravnateljsklh poslova, zamjenjuje osoba iz reda &lanova odgojiteljskog vijeca kO_]u odredi
upravno vijece na nain ureden Statutom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 4.

(1) Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i
zadace predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

(2) Ustrojstvo i rad Vrtica temelje se na humanistiCkom, znanstveno utvrdenom,
struénom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci i drugih poslova i zada¢a utvrdenih GodiSnjim planom i programom rada te
normativima utvrdenim DrZavnim pedagogkim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 5.

(1) Rad Vrtica ustrojava se u sjediStu Vrti¢a u Ivancu i u Podruénom odjeljenju Vrtiéa
u Radovanu.

(2) U sjedidtu Vrti¢a u Ivancu izvode se sljedeéi programi:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

- program za djecu rane i predskolske dobi s teSkocama,

- program pred-3kole,

- program ranog ucenja stranog jezika,

- program sportske igraonice,

- program ritmike i plesa,

- program opce djecje igraonice,

- program izleta, ljetovanja i zimovanja,

- program umjetni¢kog, kulturnog i vjerskog sadrZaja koji je primjeren razvojnim
potrebama djece te njihovim sposobnostima i mogucénostima.

(3) U Podruénom odjeljenju Vrtiéa u Radovanu izvode se sljedeéi programi:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne
skrbi djece rane i predikolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima,

- program za djecu rane i pred$kolske dobi s teSko¢ama,

- program pred-Skole,

- program ranog uéenja stranog jezika,

- program izleta, ljetovanja i zimovanja, :

- program umjetni¢kog, kulturnog i vjerskog sadrZaja koji je primjeren razvojnim

potrebama djece te njihovim sposobnostima i moguénostima.



(4) Program odgoja i obrazovanja te skrbi djece rane i predskolske dobi s teSkocama
provodi se uz odgovarajuéu primjenu individualiziranih postupaka i struénih tretmana uz
integraciju djece u redovite programe sukladno procjeni strunog tima Vrtica.

Clanak 6.

O ustroju rada u Vrtiéu brine ravnatelj te se sukladno Kurikulumu Vrtica i Godisnjem
planu i programu rada Vrtica te potrebama roditelja realiziraju potrebni programi.

Clanak 7.

Ravnatelj i Upravno vijeée odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica te ukupne zadade Vrti¢a, a posebno su odgovorni za uspostavijanje
struéno utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva Vrtica.

Clanak 8.

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vrti¢a razvrstavaju se na:
1. poslove vodenja Vrtica,
2. poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaétite te skrbi o djeci,
3. raéunovodstveno-financijske, upravno-pravne i administrativne poslove,
4. pomoéno-tehni¢ke poslove koji obuhvacaju:

- poslove prehrane,
- poslove ¢ic¢enja,
- poslove tehni¢kog odrZavanja.

Clanak 9.

Poslovi vodenja Vrti¢a obuhvacaju:

- organizaciju ustroja Vrtiéa, vodenje rada i poslovanja, planiranje i programiranje,
praCenje ostvarivanja Godisnjeg plana 1 programa rada Vrti¢a, suradnju s drZavnim,
Zupanijskim, gradskim tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u vezi s vodenjem
poslovanja Vrtiéa.

Clanak 10.

Poslovi njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zadtite te skrbi o djeci
obuhvacaju:

- neposredan rad s djecom rane i predskolske dobi, izvedbu programa njege, odgoja i
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, program pred-Skole, program
ranog udenja stranog jezika, program sportske igraonice, program ritmike 1 plesa, program
opée djeje igraonice, program izleta, ljetovanja i zimovanja, program umjetni¢kog,
kulturnog, vjerskog i sportskog sadrZaja, strudno usavrSavanje, suradnju s roditeljima,
planiranje 1 valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove stru¢nih suradnika,



poslove pomaganja odgojiteljima u ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i
neposrednih zadaéa odgoja i obrazovanja predskolske djece s posebnim potrebama te ostale
poslove utvrdene Godi$njim planom i programom rada Vrtica.

Clanak 11.

Radunovodstveno-financijski poslovi obuhvacaju:

- izradu financijskih izvje$éa, izradu financijskih planova, kvartalnog, polugodisnjeg i
godidnjeg obratuna, poslove planiranja, obradun placa, naknada, poreza, doprinosa, drugih
materijalnih prava, obradun korisnika usluga, poslove evidencije, vodenje financijske
pismohrane, blagajnicke 1 druge poslove utvrdene propisima o radunovodstveno-
knjigovodstvenom poslovanju.

Clanak 12.
Upravno-pravni i administrativni poslovi obuhvacaju:

- primjenu zakona i propisa donesenih na temelju zakona, izradu pravilnika,
poslovnika, rjeSenja, odluka, zakljudaka i drugih akata, poslove u vezi s radnim odnosima,
pruZanje stru¢ne pomodéi u poslovima u vezi s radnim odnosima, obavljanje op€ih pravnih
poslova tj. sastavljanje ugovora koje Vrti¢ sklapa, brigu u statusno-pravnim pitanjima,
provedbu natjedaja i oglasa, vodenje odgovarajuée dokumentacije i evidencije, suradnju s
drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i djelatnicima i ostale pravne poslove u vezi s
djelatnodéu Vrti¢a, vodenje urudZbenog zapisnika, zaprimanje i otpremanje poste te poslove
prijepisa i fotokopiranja.

Clanak 13.

Poslovi prehrane obuhvacaju:

- organiziranje i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje i pripremanje obroka,
serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora za pripremu obroka, posuda za
pripremanje i serviranje hrane te adekvatno ¢uvanje prehrambenth artikala,

Clanak 14.
Poslovi &isc¢enja obuhvadaju:
- &iséenje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih povriina, namjestaja

i druge opreme Vrti¢a, ¢i¥éenje i uredenje vanjskog okoliSa te ostale poslove u vezi is¢enja i
odrZavanja prostora i objekata Vrtiéa.

Clanak 15.

Poslovi tehnickog odrZavanja obuhvacaju:

- Suvanje i odrZavanje objekata i drugih prostora Vrti¢a, odrZavanje uredaja i opreme
za grijanje (kotlovnica), odrZavanje elektriénih, vodovodnih instalacija i opreme, gromobrana,
odrZavanje i uredivanje vanjskog prostora (okoliSa) i objekata, manje popravke i druge
poslove odrZavanja i ¢uvanja objekata i prostora Vrtica.



IV. RADNICI U VRTICU

Clanak 16.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtiéa koji obavlja poslove vodenja Vrtica.
Clanak 17.

(1) Odgojno-obrazovni radnici u Vrtiéu su odgojitelji, struni suradnici (pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

(2) Radnici iz stavka 1. ovog &lanka, pored opéih uvjeta sukladno propisima o radu,
moraju ispunjavati uvjete odredene odredbama Zakona te Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djefjem vrticu
(Narodne novine 133/97).

Clanak 18.

(1) Odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelj mogu, dok su u radnom odnosu,
napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(2) Postupak, nadin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja
propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 19.

(1) Ostali radnici u Vrtiéu su pomocnik za djecu s teSkoéama u razvoju, voditelj
raunovodstva, tajnik, administrativno-ratunovodstveni djelatnik, kuhar, pomoéni kuhar,
kuhar-spremagica (podruéno odjeljenje Radovan), spremacica, Svelja-pralja te domar-lozag.

(2) Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored opéih uvjeta sukladno propisima o radu,
moraju ispunjavati uvjete odredene odredbama Zakona te Pravilnika o vrsti stru€ne spreme

struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djedjem vrtiéu
{Narodne novine 133/97).

Pripravnici
Clanak 20.

(1) Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zapo$ljava kao odgojitelj, odnosno
strudni suradnik u dje¢jem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staZ traje godinu dana.
(3) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza pripravnik polaZe stru€ni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je
istekao pripravnicki staZ prestaje radni odnos u djecjem vrticu.



(5) Rok iz stavka 4. ovog &lanka u sluaju privremene nesposobnosti pripravnika za
rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti
polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za
polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje struénog ispita.

(6) Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravniéki staZ i
poloZiti struéni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora ‘o struénom
osposobljavanju.

V. RADNA MJESTA U VRTICU - POTREBAN BROJ, UVJETI I OPIS POSLOVA

Clanak 21.

[Poslovi vodenja vrtiéa -

broj izvriitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 1 57/22):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste zarad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djeéjem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveudilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveuéil'iéni studij za odgojitelja ili

¢) strudni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stecena vi¥a
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

2. poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s zakonom,

3. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Za ravnatelja Vrti¢a ne moZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u djeéjem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:
- organizira 1 vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrtié,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrtiéa,



- uz suglasnost upravnog vijeéa sklapa ugovore s Vrti¢em u svoje ime i za svoj raun, u svoje

ime, a za ra€un drugih osoba ili u ime i za ratun drugih osoba, |
- zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima, |
- odgovoran je za zakonitost rada Vrtica,

- predlaZe statut i druge opée akte koje donosi upravno vijeée,

- predlaZe godisnji plan i program rada,

- predlaZe kurikulum Vrtica,

- predlaZe financijski plan i obracun financijskog plana Vrtica,

- sudjeluje u radu upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- izvje¥éuje upravno vijeée i Osnivaca o poslovanju Vrtiéa,

- predlaZe upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natje€aju i prestanak radnog odnosa

radnika u Vrticu,

- samostalno odluduje o zaposljavanju radnika kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do

zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- predlaZe upravnom vijeéu upuéivanje odgojno-obrazovnih i ostalih radnika na lije¢niCki

pregled u slu¢aju sumnje na bitno smanjenu radnu sposobnost,

- odreduje raspored radnika te izdaje radne naloge radnicima,

- odobrava sluzbena putovanja radnika i izostanak s radnog mjesta, |
- izvr3ava odluke i zakljugke upravnog vijeéa i odgojiteljskog vijeca,

- odluduje o stjecanju, otudivanju ili optereéivanju pokretne imovine Vrti¢a pojedinalne

vrijednosti do 20.000,00 kuna,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,

- izvje¥éuje upravno vijeée i odgojiteljsko vijee o odlukama i nalozima tijela upravnog i

stru¢nog nadzora,

- saziva konstituirajuéu sjednicu upravnog vijeéa i predsjedava njome do izbora predsjednika

upravnog vijeca,

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeca, saziva ih te im predsjedava,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, akiom o osnivanju, Statutom i opéim aktima

Vrtica.

Clanak 22.

[Poslovi njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zatite te skrbi o djeci

i -| broj izvrsitelja - u redovnom 10-satnom programu - 2 odgojitelja
po odgojnoj skupini; _

- 1 odgojitelj za izvodenje programa pred-skole te

programa opce djedje igraonice.

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine
133/97):

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja, koji moZe
biti:

a) preddiplomski sveudilisni studij,



b) preddiplomski struéni.studij,

¢) studij kojim je steCena visa struEPna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveudiligni studij,

¢) specijalisticki diplomski struéni studij.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz tocke 1., poslove odgojitelja
moZe obavljati osoba koja je zavrEila uciteljski studij, 1 to: specijalisti€ki diplomski struéni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski stru¢ni
studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga
odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja steCenih ishoda ucenja na studiju
za uditelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u€itelja u svrhu stjecanja
kvalifikacije odgojitelja.

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova odgojitelja.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi i provodenju Godinjeg plana i programa rada Vrtiéa iz svojeg djelokruga,
izradi i provodenju Kurikuluma Vrtiéa te izraduje izvjes¢éa o njihovom ostvarivanju,

- ostvaruje neposredne zadace odgoja i obrazovanja predskolske djece,

- predlaZe i izvr§ava tromjesecni, tjedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih, posebnih i drugih
programa Vrtica,

- sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i prati njegovo
ostvarivanje,

- vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce evidencije,

- skrbi o prostoru u kojem borave djeca; posebice s obzirom na njegovu pedagoSku i estetsku
osmisljenost 1 higijensko-zdravstvene uvjete,

- skrbi o didakti¢kim i drugim sredstvima rada Vrti¢a neophodnim u radu s djecom te o
ispravnosti tih sredstava,

- suraduje s roditeljima, drugim radnicima Vrtiéa i $irom dru§tvenom zajednicom,

- sudjeluje u radu strucnih tijela Vrtica, prati strunu literaturu,

- redovito se priprema za rad s djecom,

- struéno se usavrSava kroz individualne i kolektivne oblike usavrsavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

broj izvrsitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrtiéu (Narodne novine
133/97):

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu pedagoga, koji moZe biti
diplomski sveugilidni studij ili diplomski specijalisticki studij pedagogije (magistar
pedagogije; diplomirani pedagog; profesor pedagogije),

™
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2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova pedagoga.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za €iji rad u dje€jem vrtiCu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrti¢a iz svojeg djelokruga te izraduje
izvjesca o njegovom izvrienju,

- izraduje i provodi dnevni program rada,

- definira kriterije i nacine praenja razvoja djece u skupini koje obavljaju odgojitelji,

- suraduje s ostalim &lanovima struénog tima u pronalasku primjerenog modela organizacije
rada u odredenom slijedu (raspored dnevmh aktivnosti tijekom programa, uskladivanje
dnevnog ritma potrebama d]ece)

- sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog rada Vrtica,

- brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, predlaZe inovacije, suvremene metode i
oblike rada koji doprinose optimalnom razvoju dje&jih sposobnosti,

- sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i prilagodavanju programskih zahtjeva
i drugih uvjeta za djecu s posebnim potrebama,

- kontinuirano prati razvoj djece,

- planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju odgojnih situacija,

- pridonosi razvoju timskog rada u Vrtiéu i afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate
odgojno-obrazovne prakse,

- sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrtié,

- sudjeluje u formiranju odgojnih skupina,

- ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojeg djelokruga,

- predlaZze i ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada s djecom, ustrojava rad i prati
realizaciju rada u odgojnoj skupini,

- osigurava odgovarajue uvjete neophodne za izvodenje redovitih i drugih programa
umjetni¢kog, kulturnog, vierskog, sportskog i drugog sadrzaja,

- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo ostvarivanje,

- pruZa struénu pomo¢ odgojiteljima,

- ustrojava 1 vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te 1zradu]e odgovarajuca izvje$éa i
evidencije (valorizacija rada odgojitelja te izrada izvje$ca),

- brine o strutnom usavriavanju i napredovanju struénih djelatnika Vrti¢a sukladno Zakonu i
drugim propisima,

- &lan je povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa staZiranja,

- suraduje s roditeljima, struénim i drugim djelatnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima,

- sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeca i organizira interne stru¢ne aktive,

- suraduje s odgajateljima na estetsko-pedagoskom uredenju vrtiéa,

- kontinuirano prati 1 ugraduje znanstvenu spoznaju te prati struénu literaturu i sudjeluje u
njenoj nabavei, ' '

- izraduje plan i program struénog usavriavanja te sudjeluje na seminarima i savjetovanjima,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja. ’

. broj izvrsitelja— 1 ‘

- uvjeti — sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 1 57/22) te Pravilniku o vrsti strune spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine
133/97):



1. zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu psihologa, koji moZe biti
diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalisticki studij pSIhologl_]e (magistar
psihologije; diplomirani psiholog; profesor psihologije),

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova psihologa.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom:.

Opis poslova:

- predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrtica iz svojeg djelokruga rada, izradi i
provodenju Kurikuluma Vrtic¢a te izraduje izvje$ca o njithovom izvrSenju,

- sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada,

- sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtica i prati njihovo ostvarivanje,

- procjenjuje odredene aspekte rada odgojitelja: zadovoljavanje potreba djece, poStivanje

prava djece, provedbu razvojnih zadaca i dr.,

- sustavno prati psihofizicki razvoj i napredovanje djece u Vrticu, utvrduje opéi razvojni

status djece ili u pojedinom podrudju razvoja, identificira i evidentira djecu s posebnim

potrebama,

- pise misljenja,

- izraduje i provodi individualni plan za rad s djecom s posebnim potrebama,

- vodi savjetodavne razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci,

- vodi savjetodavne razgovore s roditeljima o djeci s posebnim potrebama,

- sudjeluje u upudivanju djece na specifi¢nu terapiju u vanjske ustanove,

- suraduje s osnovnom $kolom, cenirom za socijalnu skrb, Domom zdravlja i specijaliziranim

institucijama,

- sudjeluje u obavljanju poslova u vezi upisa djece u Vrtié,

- izraduje protokole, ankete, upitnike, letke, edukativne materijale i tekstove za potrebe Vrtica

ili struke,

- sudjeluje u svim oblicima informiranja 1 educiranja roditelja,

- ukljuduje se u sve oblike strudnog usavriavanja, prati i proudava struénu literaturu i

periodiku, usavriava se za izbor i primjenu metoda 1 tehnika za prafenje razvoja djece te

neposredan tretman djece s posebnim potrebama,

- sudjeluje u provodenju internih oblika struénog usavrSavanja, upuéuje odgojitelje na

odabrane sadrzaje iz stru¢ne literature,

- vodi dokumentaciju o svom radu i struénom usavrSavanju,

- ustrojava i vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuéa izvjesca 1

evidencije,

- sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih tijela,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

broj izvr§itelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 1 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti 1 stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine
133/97):

10



1. zavr$en studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu logopeda, koji moZe biti
diplomski sveugilidni studij ili diplomski specijalisticki studij logopedije (magistar
logopedije; diplomirani logoped; profesor logoped; profesor defektolog-logoped),

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova logopeda.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za €iji rad u djejem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- prevencija, dijagnostika i rehabilitacija poremeéaja komunikacije, jezika, govora i glasa,
poremecaja oralno-laringealnih funkcija (gutanje) i srodnih poremecaja,

- sudjeluje u zadacima prijema i razvrstavanja djece s opisanim te$koéama u-odgojne skupine,

- ostvaruje neposredan rad (grupni, individualni) s djecom koja imaju opisane teskoce,

- radi na pripremanju strué¢nih uputa, informacija i drugth materijala vezanih za unapredivanje
procesa njege i odgo_]a d_]f:ce s opisanim teSko¢ama,

- pratl inovacije, pnmjenJUJe ih u procesu njege i odgoja djece s oplsamm teSkocama,

- pruZza strucnu pomo¢ u izradi individualnog (prilagodenog) programa rada za djecu s
opisanim te§koéama koja se nalaze u programima predskolskog odgoja,

- sudjeluje u organiziranju odgovarajucih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i drugih
djelatnika u Vrtiéu,

- upoznaje roditelje — skrbnike s vrstom i stupnjem teskoca u razvoju djeteta te daje struéne
upute za rad s djetetom na otklanjanju i ublaZzavanju teskoca,

- sudjeluje u edukaciji roditelja iz podruéja logopedije putem individualnog ili grupnog rada s
roditeljima i drugim osobama koje se brinu za dijete,

- radi na realizaciji svog programa permanentnog struénog usavriavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

5. edukacijski rehabilitator - broj izvriitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 1 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine
133/97):

1. zavrSen studij odgovarajue vrste za rad na radnom mjestu edukacijskog
rehabilitatora, koji moZe biti diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalisticki
studij edukacijske rehabilitacije odnosno (ranije) defektologije (magistar edukacijske
rehabilitacije; diplomirani defektolog; profesor defektologije),

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova edukacijskog rehabilitatora.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djedjem vrti¢u postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- prepoznaje faktore rizika u ranom razvoju te sudjeluje u otkrivanju, identifikaciji 1
utvrdivanju stupnja i vrste teSkoéa u razvoju kroz odabir primjerenih tehnika procjene,



- detektira poteskoce: fine motorike, grafomotorike, paZnje i koncentracije, pamdenja i
logi¢kog zakljucivanja,

- sudjeluje u zadacima prijema i razvrstavanja djece s teSkoc¢ama u razvoju u odgojne skupine,
- utvrduje spremnost djeteta za Skolu,

- ostvaruje neposredan rad (grupni, individualni) s djecom s tekoéama u razvoju,

- radi na prac¢enju ishoda procjene za izradu individualiziranih odgojno-obrazovnih programa,

- radi na pripremanju struénih uputa, informacija i drugih materijala vezanih za unapredivanje
procesa njege i odgoja djece s teSko¢ama u razvoju,

- prati inovacije, primjenjuje ih u procesu njege i odgoja djece s teSko¢ama u razvoju,

- pruza struénu pomo¢ u izradi individualnog (prilagodenog) programa rada za djecu s
teSkocama u razvoju koja se nalazi u programima predskolskog odgoja,

- sudjeluje u organiziranju odgovarajuéih oblika stru¢nog usavriavanja odgojitelja i drugih
djelatnika u Vrticu,

- upoznaje roditelje s vrstom teSkoéa u razvoju djeteta te daje struéne upute za rad na
otklanjanju istih,

- sudjeluje u edukaciji roditelja iz podrudja edukacijske rehabilitacije putem individualnog ili
grupnog rada s roditeljima,

- radi na realizaciji svog programa permanentnog struénog usavriavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

* 6. medicinska sestra — zdravstvena voditeljica ] broj izvrsitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju strune spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrticu (Narodne novine
133/97):

1. zavren studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu medicinske sestre, koji
moZe biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili specijalisti€ki studij sestrinstva,
b) preddiplomski sveudili$ni ili struéni studij sestrinstva, odnosno

¢) studij kojim je stefena viSa struna sprema u djelatnosti sestrinstva u skiadu s ranijim
propisima.

2. utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova medicinske sestre —
zdravstvene voditeljice.

Radni odnos u VrtiCu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje€jem vrticu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi i provodenju Godidnjeg plana i programa rada Vrtiéa iz svojeg djelokruga,
izradi i provodenju Kurikuluma Vrtiéa te izraduje izvie3¢a o njihovom ostvarivanju,

- vodi odgovarajuéu zdravstvenu i pedagosku dokumentaciju, izraduje odgovarajuce liste
pracenja, evidencije, ankete,



- planira i ostvaruje zadade preventivne zdravstvene zadtite djece zajedno sa €lanovima
struénog tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim &imbenicima koji sudjeluju u ostvarivanju
tih zadataka,

- vodi brigu o nabavci sanitarnog materijala i prirucnih lijekova za potrebe pruZanja prve
pomodi u Vrtiéu,

- kontinuirano evidentira uzroke izostajanja zbog bolesti (pobol djece), pruza prvu pomoc
akutno oboljeloj i ozlijedenoj djeci,

- kontinuirano planira prehranu djece sukladno njihovim potrebama (ovisno o dobi, programu
kojeg polaze, alergija na hranu) te preporukama novih prehrambenth standarda,

- sastavlja jelovnik, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje Cistoée kuhinje i drugih
prostora u kojima se &uva, priprema, servira i distribuira hrana (prema nacelima HACCP-a),

- kontrolira provedbu DDD-mjera (dezinfekcija, dezinskecija i deratizacija) i sve evidencijske
liste HACCP-a,

- prati, biljeZi 1 predlaZe mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u Vrticu,

- kontrolira radnike Vrti¢a u svezi primjene higijenskih mjera, no3enja zastitne odjece, obuée 1
druge opreme,

- sudjeluje u organizaciji i pracenju provodenja mjera kontinuiranog odrZavanja higijene svih
prostorija unutarnjeg i vanjskog okruZenja i predlaZe mjere kojima se osigurava sigurnost te
o¢uvanje zdravlja djece i spre¢avanje zaraznih i ostalih bolesti,

- kontinuirano upucuje radnike na sanitarni pregled i higijenski minimum ovisno o mjestu
rada,

- sudjeluje u svim oblicima suradnje s roditeljima,

- suraduje sa pedijatrima, stomatolozima, radnicima Zavoda za javno zdravstvo, sanitarnim
inspektorima, zdravstvenim voditeljicama drugih vrtica,

- sudjeluje u svim oblicima struénog usavriavanja u Vrti¢u, prema planu 1 programu struénog
dru$tva medicinskih sestara Vrti¢a te kontinuirano prati i proutava struénu literaturu vezanu
uz djelokrug rada,

- sudjeluje u pripremi i radu struénih tijela Vrtica,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 23.

[Pomoénik za djecu s teSkoéama u _razv'ojﬂ u skladu s potrebama djece s te§koéama
u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini, uz suglasnost izvrinog tijela osnivaca, a prema
procjeni struCnog povjerenstva Vrti¢a, moZe raditi jedan pomoénik za djecu s te$koéama u
razvoju.

Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne
djelatnosti.

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22):

a) zavr§eno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrieno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi &lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.



Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djeGjem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i
neposrednih zadaa odgoja i obrazovanja predskolske djece s teSkoéama u razvoju, koja su
polaznici redovnog 10-satnog programa Vrtica,

- skrbi se o djeci s teSkoéama u razvoju i prostoru u kojem borave,

- skrbi o didakti¢kim sredstvima rada Vrti¢a neophodnim u radu s djecom te vodi brigu za
ispravnost tih sredstava,

- pomaZe u odrZavanju higijene i dezinfekcije igracaka i opreme te pomaZe u odrZzavanju
prostora odgojno-obrazovne skupine,

- stalno prati i pomaZe djeci s teSkoéama u razvoju cijelo vrijeme njihovog boravka u Vrtiéu,

- presvlaéi djecu i posteljinu po potrebi,

- odgovora za prijem i predaju djece, njegu i skrb, 1 za pravovremeno obavljanje poslova i za
sredstva rada,

- pomaZe kod prijema i raspodjele obroka djeci i hranjenja djece,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja, medicinske sestre - zdravstvene voditeljice i
odgojitelja u skupini.

Clanak 24.

[RaEunovodstvenu-financijski, upravno-pravii i administrativni poslovi i

[1. voditelj radunovodstva - broj izvrSitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti strudne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine
133/97):

- zavren studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu voditelja raéunovodstva,
koji moZe biti:

a) VSS - magistar ekonomije; diplomirani ekonomist,
b) VSS - ekonomist; struéni prvostupnik ekonomije.

Radni odnos u Vrticu ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u dje€jem vrtiCu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- prati izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa s podrudja financija i ratunovodstva,

- vodi knjigu ulaznih rauna, kontrolira ulazne racune i prilaZe primke,

- sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana investicija te rebalansa planova,

- sudjelovanje u izradi izvje$éa i analiza o financijsko-materijalnom poslovanju po
obra¢unskim razdobljima, izradi periodiénih i godiinjeg financijskog izvjesca,



- izrada statistickih i drugih izvjestaja koji spadaju u domenu racunovodstva i financija,
uskladivanja obveza i potraZivanja prema zakonskim odredbama,

- suradnja i kontakti s osnivatem, fondovima i ostalim organima, prisustvovanje struénim
savjetovanjima s podrudja financija i ratunovodstva,

- odgovornost za zakonito i pravovremeno poslovanje rafunovodstva i za dokumentaciju o
financijsko-materijalnom poslovanju,

- priprema svu financijsku dokumentaciju u vezi naplata i izraduje periodi¢ne i povremene
izvjeStaje za potrebe Vrtica,

- izraduje kalkulaciju za cijenu smjestaja djece u Vrtic,

- vrii obradun zaduZenja za tzv. opskrbninu djece polaznika vrti¢a i kra¢ih programa Vrtica,

- vodi brigu o naplati ispostavljenih ra¢una i prema potrebi $alje opomene duZnicima,

- kontrolira nabavu sredstava za tekude i investicijsko odrZavanje (uskladenje potplsamh
otpremnica s racunom)

- obradun, isplata i knjiZenje obraduna place djelatnika, doprinosa, poreza i naknade place 1
drugih materijalnih prava radnika,

- obratunava i isplacuje naloge za sluzbeno putovanje,

- vodenje evidencije sitnog inventara (SI), osnovnih sredstava (OS), izrada godiSnjeg
obraduna amortizacije sitnog inventara i osnovnih sredstava, pomo¢ pri godi§njem popisu OS
i SI ¢lanovima Komisije,

- izraduje odluku o popisu svih sredstava i njihovih izvora i dostavija je Elanovima
inventurnih komisija,

- suraduje s inventurnom centralnom komisijom i izraduje izvjeStaj centralnog inventurnog
povjerenstva,

- vodi arhivu (pismohranu) za potrebe ratunovodstva,

- knjiZi primke i izdatnice i uskladuje ih s kuharom,

- priprema i izraduje izvjesce o fiskalnoj odgovornosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2. tajnik - broj izvr3itelja — 1
- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 93/14, 98/19 1 57/22) te Pravilniku o vrsti strune spreme struénih djelatnika te
vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djedjem vrtiéu (Narodne novine 133/97):
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu tajnika, koji moZe biti:
a) VSS - magistar prava; diplomirani pravnik; struéni specijalist javne uprave,

b) V8S - struéni prvostupnik javne uprave; upravni pravnik.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djejem vrti€u postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- obavlja struéne poslove na pripremi, izradi i donoSenju opéih akata Vrtica,

- prati zakonske propise i daje stru¢na tumacenja za primjenu zakonskih i drugih propisa,

- izraduje nacrte opéih akata, rjeSenja, odluka, ugovora i drugih pojedinaénih akata u skladu sa
zakonom 1 opclm aktima,

- radi na pripremama upisa u Sudski reg1star 1 statusnim promjenama Vrtica,
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- pruza struénu pomo¢ radnicima Vrtica u ostvarivanju i zastiti njthovih prava i obveza iz
radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom,

- sudjeluje u pripremi sjednica upravnog vijeca i drugih tijela u Vrtiéu osim strucnih,

- prisustvuje sjednicama upravnog vijeéa i vodi zapisnik,

- pruza pomo¢ prilikom izbora ¢lanova upravnog vijeéa i drugih tijela u Vrticu,

- obavlja poslove za sve vrste nabave u Vrtidu i izraduje odgovarajuée ugovore o nabavi,

- vodi mati¢nu knjigu radnika,

- vodi svu kadrovsku dokumentaciju radnika (radni staZ, prijave i odjave s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja i dr.},

- objavljuje oglase, natjecaje i prikuplja ponude,

- obavjestava sudionike po natje¢aju,

- izraduje statisticke izvjeStaje iz rada i radnih odnosa,

- 1zradu_]e potvrde iz rada i radnih odnosa,

- vr8i prijam stranaka,

- zaprima i rasporeduje postu (urudzbem zapisnik),

- ispostavlja putne naloge,

- priprema i pohranjuje evidenciju o realiziranoj satnici radnika,

- u suradnji s radnicima sastavlja i predlaZe plan kori$tenja godisnjih odmora radnika Vrtica,
- vodi arhivu (pismohranu) Vrti¢a, osim financijske,

- izvje§éuje 1 konzultira ravnatelja o svim tekuéim poslovima,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja.

B. administrativno-raunovodstveni djelatnik - broj izvrsitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéhe spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje&jem vrtiéu (Narodne novine
133/97):

- potrebna vrsta i stupanj stru¢ne spreme -
- 888, ekonomskog smjera.

Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djeéjem vrti¢u postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- radi pripremne poslove vezane uz obracun i isplatu plade,

- uz voditelja racunovodstva prati propise vezane za place,

- obra¢unava naknade za bolovanja,

- izdaje sve potvrde vezane za place,

- odlaZe financijsku dokumentaciju,

- vodi brigu o rokovima i to€nosti u vezi svih navedenih poslova,

- radi utvrdivanja cijene tzv. opskrbnine sakuplja potvrde o plac1 roditelja, obraduje ih i
postupa po tome,

- obratunava boravak djece u vrticu (tzv. opskrbninu), izdaje uplatnice i knjiZi uplate
roditelja,

- kontaktira s odgojiteljima 1 roditeljima u vezi naplate potraZivanja te $alje opomene kod teZe
naplativih potrazivanja,
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- upoznaje ravnatelja sa svim spornim slufajevima oko evidencije boravka 1 naplate
potraZzivanja,

- vodi knjigu blagajne to&no i aZurno uz sve pratece dokumente,

- obraGunava putne naloge i vodi evidenciju istih,

- sudjeluje kod pripreme godiSnjeg popisa imovine i knjiZi sve utvrdene promjene,

- vodi mati¢nu evidenciju uz ispunjavanje obrazaca,

- sastavlja popis arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja,

- obavlja poslove zaprimanja pismena pristiglih po3tom ili neposrednom predajom,

- obavlja poslove prijepisa i umnaZanja materijala te otpreme poStanskih posiljaka,

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja, voditelja raunovodstva i tajnika.

Clanak 25,

IPomoéno-tehni¢ki poslovis

L a) poslovi prehrane

broj izvrsitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine
133/97):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme -
- 888, kuhar,

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u djejem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom. :

Opis poslova:

- organizira i prati rad u kuhinji,

- svakodnevno naru€uje i prima prehrambene namirnice prema izdatnici, provjerava kakvoéu i
koli¢inu namirnica,

- odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju djece,

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika prema normativima,

- odgovora za utroSak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu kaloriéne vrijednosti obroka
u odnosu na Zivotnu dob djece,

- pazi i odgovora za odrZavanje higijene u kuhinji,

- sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju,

- radi na pripremanju toplih obroka za radnike Vrtica,

- izraduje tjednu i dnevnu narudzbu namirnica, vodi dnevnu potroinju namirnica prema
propisanom obrascu,

- vodi evidenciju o koli¢ini utroSenih prehrambenih artikala, koja ¢e se koristiti prilikom
izrade kalkulacija u postupku javne nabave,

- nadzire i struno pomaZe drugim radnicima u kuhinji,

- vodi brigu o pravovremenoj zamjeni dotrajalog ili unidtenog posuda i pribora u kuhinji,

- vr$i svakodnevnu kontrolu uz evidenciju prema mjerama HACCP sustava,



- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice,

2. pomoéni kuhar 4 broj izvriitelja—2

- uvjeti — sukladno Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju strune spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrti¢u (Narodne novine
133/97):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme -

- NISS, ugostiteljskog smjera;
- osnovna $kola.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- sudjeluje u svim glavnim fazama kod pripremanja obroka,

- vrii pomoéne poslove u pripremanju hrane,

- prema danim uputama kuhara obavlja sve pomoéne poslove u preuzimanju, iS€enju i
pripremanju namirnica,

- obavlja i pomo¢ne poslove vezane uz kuhanje i dovrSavanje jela,

- pomaZe pri rasporedivanju obroka po objektima,

- po potrebi pere i dezinficira pribor za jelo i posude,

- odlaZe u namijenjeni prostor sav otpad,

- obavlja poslove serviranja za djecu i radnike Vrtica,

- pazi na &istoéu osnovnih i pomoénih sredstava za rad u kuhinji kaoi odjece i obuce,

- vodi evidenciju prema mjerama HACCP sustava,

- obavlja poslove po nalogu kuhara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

B. kuhar-spremag¢ica (Podruéno odjeljenje Vrtica u Radovanu) - broj izvrsitelja - 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti strucne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrticu (Narodne novine
133/97): .

- potrebna vrsta i stupanj stru¢ne spreme -

- SSS, kuhar.

Radni odnos u Vrti¢éu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djedjem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- obavlja sve poslove koje obavlja kuhar,



- obavlja sve poslove koje obavlja spremacica,
- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

[ b) poslovi EiScenja

|1, spremadica - broj izvrsitelja — 3

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djeéjem vrtiéu (Narodne novine
133/97):

- potrebna vrsta i stupanj stru¢ne spreme -
- osnovna Skola.

Radni odnos u Vrtiéu ne mo¥e zasnovati osoba za ¢iji rad u djedjem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja, higijene i dezinfekcije unutarnjeg prostora i opreme
Vrtica,

- pere i dezinficira sanitarne &vorove dnevno,

- Cisti i pere tepihe i prostirace,

- svakodnevno &isti okoli§ objekata (igralista, terase i dr.),

- pere vrata, prozore, lustere, prostor za otpad,

- dezinficira didakticka sredstva i igracke,

- svakodnevno postavlja i rasprema leZaljke,

- vodi brigu o nabavci 1 postavljanju petro$nog higijenskog materijala 1 sredstava u sanitarnim
i drugim prostorima Vrtiéa,

- vodi evidenciju o koliéini utroSenih artikala za ¢iSCenje, koja Ce se koristiti prilikom izrade
kalkulacija u postupku javne nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

R. $velja-pralja - broj izvriitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti stru€ne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djeéjem vrticu (Narodne novine
133/97):

- potrebna vrsta i stupanj stru¢ne spreme -

- NSS, Sivag;
- osnovna skola.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za &iji rad u djegjem vrtiéu postoje
zapreke odredene Zakonom.



Opis poslova:

- obavlja sve potrebne prethodne poslove vezane uz pranje rublja u perilict,

- obavlja poslove pranja rublja i drugih tekstilnih predmeta,

- prostire rublja na sufenje u prostoru i na zraku,

- glaca posteljinu i drugu tekstilnu robu nakon pranja,

- pere i gla¢a razne vrste tekstilnih predmeta potrebnih za prigodne sve€anosti ili igraonice
djece,

- pere i glada zaStitnu tekstilnu odje¢u radnika kuhinje i vr$i manje popravke na odjeéi
(krpanje),

- skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje,

- redovito presvlaci djecju posteljinu,

- odrZava €istoéu i higijenu prostora praonice i gladaonice,

- vodi evidenciju o koli¢ini utroenth artikala za pranje, koja ¢e se koristiti prilikom izrade
kalkulacija u postupku javne nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i medicinske sestre — zdravstvene voditeljice.

L ¢) poslovi tehnitkog odrZavanija

I domar-lo¥a¢ - broj izvriitelja — 1

- uvjeti — sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 93/14, 98/19 i 57/22) te Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine
133/97):

- potrebna vrsta i stupanj struéne spreme -
- 888, s potrebnom kvalifikacijom (tehni¢ke struke).

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za ¢&iji rad u djedjem vrti¢u postoje
zapreke odredene Zakonom.

Opis poslova:

- obavlja poslove odrZavanja objekata, postrojenja, opreme i okoli3a (ko3nja trave, rezanje
Zivice, ukrasnih grmova i granja drvea, sadnja nasada oko wvrtiéa, &i3cenje snijega,
postavljanje plo€ica, liCenje, Zbukanje i gletanje zidova),

- obavlja manje popravke na vozilu i ostalim strojevima Vrtiéa, vodi brigu o zamjeni guma i
redovnoj kontroli ulja i benzina sluZzbenog vozila Vrtiéa, :

- odrZavanje urednim garaZnih 1 skladi3nih prostorija,

- prati i odrZava u ispravnom stanju sve elektriéne i vodovodne instalacije,

- svakodnevno nadzire funkcioniranje postrojenja 1 instalacija centralnog grijanja 1 odrZavanje
optimalne temperature u objektu,

- vodi brigu o ispravnom nadinu otklanjanja veéih kvarova na opremi, instalacijama i
strojevima,

- vodi brigu o odgovaraju¢im upozorenjima i natpisima koji se odnose na primjenu zastite na
radu,

- obavlja poslove loZaca centralnog grijanja,

- redovito Cisti terase, krovove i oluke,
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- odrZava u ispravnom stanju cjelokupni inventar,

- obavlja popravke na didakti¢kom materijalu,

- vodi brigu o ispravnosti sprava na igraliStu i odrZavanju pjeS€anika (zamjena pijeska),
- po potrebi obilazi objekte vrtiéa u neradne dane {blagdani, vikend),

~ vodi brigu o ispravnosti protupoZarnih sredstava (hidranti, aparati za gaSenje poZara),
- obavlja poslove zaitite od poZara i poslove unapredenja zastite od poZara,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

VI. BORAVAK U PROSTORU VRTICA
Clanak 26.

(1) Osobe koje nisu radnici Vrti¢a i ne obavljaju odgovarajuée poslove za potrebe
Vrti¢a mogu boraviti u prostoru Vrti¢a samo tijekom radnog vremena Vrtica.

(2) Svi radnici Vrti¢a kao i roditelji korisnici usluga moraju postivati kuéni red:
(3) Roditelji ili skrbnict duZni su djecu, istu i urednu dovesti u Vrtié.
(4) Roditelji ne smiju u Vrti¢ dovoditi bolesnu djecu.

vvvvv

zdravstvenih problema koji su takve prirode da mogu redovito polaziti programe vrtica, duzni
su medicinskoj sestri — zdravstvenoj voditeljici u Vrticu, o tome dostaviti potvrdu i struéno
misljenje nadleznog lije¢nika specijaliste.
Clanak 27.

(1) U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

- pudenje,

- noSenje oruZja,

- pisanje po zidovima i inventaru Vrtica,

- unodenje 1 konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava,

- uno3enje sredstava, opreme i uredaja koji mogu.izazvati poZar ili eksploziju,

- uno$enje tiskovina nepocudnog sadrzaja,
- bacanje smeéa i otpada izvan ko¥eva za otpatke.

(2) Odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane
osobe.

(3) Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije 1 radni okoli¥ Vrtiéa.
Clanak 28.

Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovini Vrti¢a
prema nacelu dobroga gospodara.
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Clanak 29.

(1) Radnici Vrtiéa moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena
na raspolaganje.

(2) Svaki uodeni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili
drugi kvar, radnici su obavezni prijaviti ravnatelju, tajniku ili domaru-loZacu.

Clanak 30.

Radnici Vrti¢a duZni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje
borave u Vrtiéu.

Clanak 31.

Nakon isteka radnog vremena, radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale,
iskljuciti elektrine aparate i zakljudati radne prostorije.

Clanak 32.

U prostoru Vrti¢a mogu se kretati i parkirati samo vozila radnika Vrtica, osoba koje
obavljaju poslove za potrebe Vrtiéa i sluzbenih osoba.

VII. RADNO VRIJEME
Clanak 33.
(1) Radno vrijeme centralnog objekta Vrtiéa u Ivancu je od 5:30 sati do 16:30 sati
odnosno do 19:00 sati radi provodenja programa pred-Skole i kraéih programa dje&jih

igraonica.

(2) Radno vrijeme Podruénog odjeljenja Vrtica u Radovanu je od 6:00 sati do 16:00
sati.

(3) Djeca mogu boraviti u Vrti¢u samo u vremenu odredenom za izvodenie odgojno-
obrazovnog programa i drugih oblika rada.

(4) Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima i skrbnicima djece je
od 7:00 do 15:00 sati.

Clanak 34.

(1) Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema dnevnom rasporedu
radnog vremena kojeg odreduje ravnatelj.

(2) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrijeme s

roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima utvrduje se u skladu s Godisnjim planom i
programom rada, a mora biti uskladen s potrebama djece 1 zaposlenih roditelja.
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(3) Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima
koje donosi nadlezno ministarstvo.

(4) Naéin evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatelj.

Clanak 35.

Materijali i sredstva za rad se mogu koristiti i unositi za vrijeme radnog vremena, a

VIII. RAD S DJECOM
Clanak 36.

(1) Odgojno-obrazovni rad s djecom u svim programima ustrojenim u Vrti¢u odvija se
u suglasnosti s Zakonom te propisima donesenim na temelju zakona.

(2) Rad s djecom provodi se u jasli¢kim i vrtickim odgojnim skupinama, a zasniva se
na metodama i oblicima rada koji pridonose:

- poticanju inicijative i razvijanju samostalnosti kod djece,

- razvijanju intelektualne radoznalosti,

- izgradivanju odnosa uzajamnog postovanja djece i odgojitelja,

- razvijanju smisla i potreba djece za medusobnom suradnjom 1 pomaganjem u
rjeSavanju zadaca vrtickog Zivota.

(3) Broj djece u skupinama iz stavka 2. ovog Clanka odreduje se prema DrZavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 37.

(1) Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici duzni su biti primjereno odjevent,
odnosno nositi urednu i &istu zastitnu odjeéu i obucu.

(2) Odmor tijekom radnog vremena (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 38.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljem i strunim suradnikom u Vrtiéu na svoj
zahtjev ili po pozivu u dane i vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno stru¢ni suradnik.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.
Stupanjem na snagu ovog Praviluika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

nadinu rada Dje&jeg vrtica Ivancice Ivanec (KLASA: 601-02/11-04/01, URBROJ: 2186/012-
07-11-02) od 14. veljace 2011. godine.



Clanak 40.
(1) Na ovaj Pravilnik potrebna je suglasnost osnivaca Vrtic¢a.
(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i

Vrtica.

KLASA:
URBROJ:
Ivanec, 2022. godine

Predsjednica Upravnog vijeda:
Hermina Jelié



