VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 011-01/22-01/03
URBROIJ: 2186/012-02/32-22-2

Ivanec, 07. studenog 2022.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 37/15 — ispravak,
123/17, 98/19, 144/20), c¢lanka 64. Statuta Grada Ivanca (“SluZbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije” br. 21/09, 12/13, 23/13 — procisceni tekst, 13/18, 08/20, 15/21,

REPUBLIKA HRVATSKA
38/21 — pro¢idceni tekst) gradonac¢elnik Grada Ivanca donosi sljedeci

ZAKLIJUCAK

Prihvaca se prijedlog Statuta Djecjeg vrtica ,Ivan¢ice* Ivanec te se dostavlja
Gradskom vijecu Grada Ivanca na davanje prethodne suglasnosti.

DO VITL:

% Gradsko vijece Grada Ivanca
. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu, ovdje
3. Pismohrana, ovdje




> GRAD IVANEC
Djecji vrti¢ Ivancice Klasifikacijska oznak :
KLASA: 011-01/22-01/01 011-01/25.9 2
URBROIJ: 2186-12-4-01-22-01 = 1/03 ~
Ivanec, 18. listopada 2022. rudibeni broj. -

nec
Gradsko vijece
Trg hrvatskih Ivanovaca 9b
42 240 Ivanec

"

Predmet: DonoSenje Statuta Djec¢jeg vrtica [vancice Ivanec

Postovani,

Dje¢ji vrti¢ Ivancice Ivanec u postupku je donosenja novog statuta. Odredbom ¢lanka 41.
stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 1 57/22) propisano je kako statut djedjeg vrtica donosi upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost osnivaca djecjeg vrtica.

Upravno vijec¢e Djec¢jeg vrti¢a Ivan¢ice Ivanec na svojoj 21. sjednici odrzanoj dana 13.
listopada 2022. godine donijelo je odluku kojom je utvrdilo prijedlog statuta (KLASA: 601-
04/22-01/01, URBROJ: 2186-12-4-04-22-21/05), stoga Vam u prilogu dostavljamo
spomenutu odluku i tekst prijedloga statuta na daljnje postupanje.

Prilozi:
1. Odluka o utvrdivanju Prijedloga Statuta Dje¢jeg vrti¢a Ivanéice Ivanec (KLASA: 601-

04/22-01/01, URBROJ: 2186-12-4-04-22-21/05 od 13.10.2022.)
2. Tekst Prijedloga Statuta

o, Ravnateljica:
& 5 L iy . ~ 5
Ol ilena Golpbi¢

f¥ %
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@ Grad Ivanec, Gradsko vijece
2. Pismohrana



Grad Ivanec

Djedji vrti¢ Ivancice

KLASA: 601-04/22-01/01
URBROIJ: 2186-12-4-04-22-21/05
Ivanec, 13.10.2022.

Na temelju &lanka 50. Statuta Djegjeg vrtica Ivanéice Ivanec (KLASA: 012-03/19-
01/01, URBROJ: 2186/012-07-19-01 od 03.04.2019. — prodisceni tekst), Upravno vijeée na
21. sjednici odrzanoj dana 13.10.2022. godine donijelo je pod tokom 3. dnevnog reda

ODLUKU

o utvrdivanju Prijedloga Statuta Dje€jeg vrti¢a Ivanéice Ivanec

I. Upravno vijece Djejeg vrtiéa Ivancice Ivanec jednoglasno utvrduje Prijedlog
Statuta Dje&jeg vrtica Ivan€ice Ivanec u tekstu koji €ini sastavni dio ove Odluke.

I1. Prijedlog Statuta iz tocke I. ove Odluke dostavlja se Gradskom vijeéu Grada Ivanca
radi dobivanja prethodne suglasnosti u skladu s odredbom ¢&lanka 41. stavka 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22).

ObrazloZenje

Odredbom c¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) propisano je kako statut djejeg
vrti¢a donosi upravno vijeée vrtiéa uz prethodnu suglasnost osnivaca djedjeg vrtica,

Sadasnji Statut Djedjeg vrti¢a Ivandice Ivanec donesen je 14. veljale 2011, godine i
dosad je doZivio dvije izmjene (31. oZujka 2014. godine i 03. travnja 2019. godine). Razlog za
dono3enje novog Statuta Djecjeg vrtiCa Ivancice Ivanec leZi, prije svega u &injenici, da je
Hrvatski sabor na sjednici odrZanoj dana 13. svibnja 2022. godine donio Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 57/22) te je
vrti¢ u obvezi uskladiti svoj Statut i opée akte s navedenim zakonom. Takoder, potrebno je
izvriiti 1 odgovarajuce nomotehnicke korekcije sada¥njeg Statuta, a kako bi ovo bile veé trece
izmjene, pragmatinosti 1 preglednosti radi, pristupilo se izradi posve novog Statuta.

Nastavno sec izlaZe kratko obrazloZenje sadrzaja Prijedloga Statuta Djejeg vrtica
Ivanéice Ivanec -
I. OPCE ODREDBE (&lanci 1.-4.)

Ureduje se predmet Statuta, status, svojstvo i osniva¢ vrtiéa te §to sve obuhvada
predskolski odgoj i obrazovanje.



II. NAZIV I SJEDISTE (¢lanci 5. i 6.)

Definira se naziv i skradeni naziv vrtica te sjediSte vrtica zajedno s Podruénim
odjeljenjem u Radovanu.

[II. DJELATNOST (¢lanci 7.-13.)

Ureduje se djelatnost vrti¢a, programi koji se ostvaruju u sklopu obavljanja te
djelatnosti, definira se kurikulum vrtiéa te godi$nji plan i program rada vrti¢a, specificiraju se
poslovi koje viti¢ obavlja kao javne ovlasti te mjesta u kojima vrti¢ obavlja svoju djelatnost.

IV. PECAT I STAMBILJ (&lanak 14.)
Definiraju se pecati i §tambilji koje vrti¢ koristi u svom poslovanju i za §to ih koristi.
V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIJE (6lanci 15. 1 16.)

Ureduje se da ravnatelj zastupa i predstavlja vrtié, moguénost davanja punomoéi
drugoj osobi da zastupa vrti¢ te se ureduje situacija u kojoj je ravnatelj privremeno sprijecen
obavljati ravnateljske poslove (tko ga i na koji na€in mijenja).

VI. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA (&lanak 17.)

Definira se 5to tijela vrti¢a ne mogu bez suglasnosti osnivaca.

VII. UPIS DJECE (¢lanak 18.)

Odreduje se kako se provodi upis djece u vrti¢, tko donosi odluku o upisu i 5to ona
sadrZi.

VIIL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA (¢lanci 19.i20.)

Odreduje se $to se unutarnjim ustrojstvom ostvaruje, koji je njegov cilj i éime se
pobliZe ureduje.

IX. RADNO VRIJEME (¢lanak 21.)
Ureduje radno vrijeme vrtiéa.

X. THELA VRTICA (1. UPRAVNO VIECE, 2. RAVNATELJ, 3. STRUCNO
TIELO VRTICA — ¢lanci 22.-58.)

Definiraju se ovlasti, sastav i mandat upravnog vijeéa, postupak i nain imenovanja
odnosno izbora &lanova upravnog vijeéa, konstituiranje upravnog vijeca, predsjednik i
zamjenik predsjednika upravnog vijeca (ovlasti i izbor), prestanak mandata ¢lana upravnog
vijeca, naéin rada i odlu€ivanja upravnog vijeca, ovlasti ravnatelja, uvjeti, naéin i postupak
imenovanja ravnatelja, razrje$enje ravnatelja, postupak i na¢in imenovanja vriitelja duZnosti
ravnatelja te ovlasti i rad odgojiteljskog vijeca.



XI. RADNICI (¢lanci 59.-62.)

Navode se koje vrste radnika mogu raditi u vrticu. ¢ime se reguliraju radni odnosi u
vrticu. obveza stru¢nog usavrSavanja za odgojitelje, stru¢ne suradnike i1 ravnatelja te
moguénost napredovanja u struci i stjecanja polozajnih zvanja.

XII. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANIE (¢lanci 63.-68.)

Navodi se $to ¢ini imovinu vrti¢a, izvori osiguranja sredstava za obavljanje djelatnosti,
financijsko poslovanje vrtica, nacin postupanja s ostvarenom dobiti odnosno iskazanim
gubitkom te odgovornost za obveze vrtica.

XIII. JAVNOST RADA (¢lanak 69.)

Definira se javnost rada vrtica i kako se ostvaruje.

XIV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAINA (¢lanci 70.-72.)

Ureduje se $to se smatra poslovnom 1 profesionalnom tajnom 1 obveze radnika vrtic¢a
po tom pitanju.

XV. ODNOS S RODITELJIMA I SKRBNICIMA DIECE (¢lanci 73. 1 74.)

Definira se nadin ostvarivanja odnosa s roditeljima odnosno skrbnicima djece te
obveze roditelja odnosno skrbnika.

XVI. ZASTITA LIUDSKOG OKOLISA (¢lanci 75. 1 76.)

Definira se $to se smatra zaStitom ljudskog okolisa i obveze odgojitelja u tom smislu u
sklopu njihovog rada.

XVII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE (&lanak 77.)
Definira se promidzba i prodaja koje robe 1/ili usluga nije dopustena u vrticu.
XVIIL. OPCI AKTI VRTICA (¢lanci 78.-82.)

Ureduju se opci akti koje vrti¢ ima, u vezi Cega ih se donosi i tko ih donosi. to daje
inicijativu za njihovo donoSenje, stupanje na snagu i nemogucnost povratnog djelovanja.

XIX. ZAVRSNE ODREDBE (&lanci 83.-85.)
Ureduje se stupanje na snagu Statuta, uskladivanje ostalih opc¢ih akata vrtiéa s

Statutom te prestanak vazenja ranijeg statuta i njegovih izmjena i dopuna.

edsjednica Upravnog vijeca:




Dostaviti:

@Grad [vanec — Gradsko vijece
2. Grad Ivanec — Upravni odjel za lokalnu samoupravu i imovinu
3. Pismohrana



Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. te ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Upravno vijece
Djedjeg vrtiéa Ivancice Ivanec uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Ivanca
(KLASA:,URBROIJ: od), na sjednici odrZanoj , donijelo je

STATUT

DIECJEG VRTICA IVANCICE IVANEC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Djedjeg vrtica Ivanéice Ivanec (u daljnjem tekstu: Statut) pobliZe se ureduju
naziv i sjediste Djecjeg vrti¢a Ivancice Ivanec (u daljnjem tekstu: Vrti¢), djelatnost Vrtica,
petat i $tambilj, zastupanje i predstavljanje, odnosi Vrti¢a i osnivata, upis djece, unutarnje
ustrojstvo 1 na€in rada, radno vrijeme, tijela Vrtica, radnici, imovina i financijsko poslovanje,
javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, odnos s roditeljima i skrbnicima, zastita ljudskog
okoli$a, zabrana promidZbe i prodaje, op¢i akti te druga pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti
1 poslovanja Vrti¢a.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se
na muske i na Zenske osobe.

Clanak 3.

(1) Vrti¢ ima status javne ustanove koja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
te skrbi o djeci pred$kolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

(2) Predskolski odgoj obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane 1 socijalne skrbi koji se ostvaruju sukladno zakonu.

(3) Vrti¢ ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar kod Trgovackog
suda u VaraZdinu i zajedniéki elektroniki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi
ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

(4) Odluku o statusnim promjenama donosi osnivaé Vrtica.

Clanak 4.
Osniva¢ Vrtica je Grad Ivanec (u daljnjem tekstu: Osnivac).
II. NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 5.

(1) Naziv Vrtica je Grad Ivanec Djegji vrti¢ Ivancice.



(2) Skradeni naziv Vrtiéa je Dje&ji vrti¢ Ivan&ice Ivanec.

(3) Puni naziv Vrti¢ istie na natpisnoj plo¢i na zgradi svog sjedi§ta i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.

(4) Natpisna ploca uz puni naziv Vrti¢a sadrZi i grb Republike Hrvatske te rijeci:
Republika Hrvatska.

Clanak 6.
(1) Sjediste Vrtiéa je u Ivancu, Ulica akademika Ladislava Sabana 19.

(2) Vrti¢ ima i svoje Podruéno odjeljenje u Radovanu koje djeluje u sklopu Osnovne
Skole Metel OZegovié Radovan na adresi VaraZdinska 14, Radovan.

(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
III. DJELATNOST
Clanak 7.

(1) Djelatnost Vrtic¢a jest njega, odgoj, obrazovanje, zdravstvena zastita, prehrana i
socijalna skrb djece rane i predskolske dobi od navr§enih Sest mjeseci do upisa u osnovnu
skolu. '

(2) U okviru djelatnosti iz stavka l.lovog ¢lanka Vrti¢ ostvaruje:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaltite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- program za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama,

- program za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- program predskole,

- program ranog uéenja stranih jezika,

- program sportske igraonice,

- program ritmike i plesa,

- program opce djecje igraonice,

- programe izleta, [jetovanja i zimovanja,

- programe umjetni¢kog, kulturnog i vjerskog sadrZaja koji je primjeren razvojnim
potrebama djece te njihovim sposobnostima i moguénostima.

(3) Na programe iz stavka 2. ovog Clanka suglasnost daje ministarstvo nadleZno za
obrazovanje.

Clanak 8.

Vrtié moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivada.



Clanak 9.

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi obavlja se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te kurikuluma Vrtica.

(2) Kurikulum Vrtiéa razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik
akttvnosti i na¢ini vrednovanja.

(3) Upravno vijeée Vrti¢a donosi kurikulum Vrtiéa u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama moguée su njegove dopune i izmjene.

Clanak 10.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost iz ¢lanka 7. ovog Statuta na temelju godiS$njeg plana i
programa rada koji se donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée do 31,
kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada obuhvada programe odgojno-obrazovnog rada,
program zdravstvene zadtite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge

programe koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

(3) Godisnji plan i program rada za pedago$ku godinu donosi upravno vijeée Vrtiéa
do 30. rujna.

Clanak 11.

(1) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuée dokumentacije,

- izdavanje potvrda i miSljenja,

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajedniéki elektronicki upisnik.

(2) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovog &lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odluéuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili
skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim
se ureduje opéi upravni postupak.

Clanak 12.

Vrti¢ obavlja djelatnost iz ¢lanka 7. ovog Statuta u svom sjeditu i u Podrudnom
odjeljenju Vrtiéa u Radovanu, a kraéi programi, ovisno o djeci odnosno interesu, provode se i
u prostorijama podruénih $kola u Marge&anu, Gadicama, Prigorcu, Salinovcu i Kuljevéici.

Clanak 13.

U vezi s obavljanjem svoje djelatnosti, Vrti¢ suraduje sa susjednim vrtiéima i
osnovnim $kolama te drugim ustanovama i udrugama.



IV. PECAT I STAMBILJ
Clanak 14.
(1) U svom radu i poslovanju Vrtié koristi:
1. jedan ili- viSe peata s grbom Republike Hrvatské, okruglog oblika, promjera 38
mm, na kojem su uz donji rub ispisani naziv i mjesto sjediSta Vrti¢a, uz gornji rub nalaze se

rijeéi: Republika Hrvatska, a u sredini pe¢ata nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 20 mm, koji sadrZi skraceni naziv
Vrtica te

3. jedan ili viSe §tambilja Eetvrtastog oblika duZine 30 mm i $irine 15 mm, koji sadrZi
skraceni naziv Vrtiéa.

(2) Pedatom iz stavka 1. togke 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave i aktt koje
Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Pedat iz stavka 1. tokke 2. ovog €lanka rabi se ovjeravanje ostalih isprava i akata u
pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drZavne uprave i tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

(4) Stambilj se rabi u uredskom poslovanju Vrtiéa.

(5) O broju, uporabi i Suvanju pedata i §tambilja odlucuje ravnatelj.

V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 15.

(1) Vrti¢ zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano
Opunomoci.

(2) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(3) U sporu izmedu Vrtica i ravnatelja, Vrti¢ zastupa predsjednik upravnog vijeca ili
osoba koju on pisano opunomoci.

Clanak 16.

(1) Ravnatelja Vrtiéa, u sluéaju nastupa privremene sprijeCenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz reda &lanova odgojiteljskog vijeca, koju za to
odredi upravno vijeée u roku 3 (tri) dana od pocetka privremene sprijecenosti ravnatelja.

(2) Upravno vijee ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti Clana
odgojiteljskog vijeéa koji nije &lan upravnog vijeéa i koji se prethodno suglasi s time.



(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja &ije se izvr§enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(4) Upravno vijeée u svakom trenutku moZe odrediti drugu osobu da privremeno
zamjenjuje ravnatelja.

V1. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA
Clanak 17.
Tijela Vrti¢a ne mogu bez suglasnosti Osnivaca:

- odluéivati o upisu djece i 0 mjerilima upisa,

- utvrditi programe koje ée Vrti¢ ostvarivati,

- donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

- promijeniti djelatnost,

- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica,

- stedi, otuditt ili opteretiti nekretninu,

- steci, otuditi ili opteretiti pokretnu imovinu pojedinaéna vrijednost koje prelazi
100.000,00 kuna,

- dugoroc¢no se zaduZiti,

- odludivati o na¢inu raspolaganja dobiti i pokricu gubitaka Vrti¢a,

- udruZivati se u zajednice ustanova,

- osnovati drugu pravnu osobu.

VII. UPIS DJECE
Clanak 18.

(1) Vrti¢ provodi upis djece prema planu upisa koji donosi upravno vijede Vrtiéa uz
suglasnost Osnivaca za svaku pedago$ku godinu, a u skladu s odlukom Osnivaéa o naéinu
ostvarivanja prednosti pri upisu te Pravilnikom o upisu djece.

(2) Odluku o upisu donosi upravno vijece za svaku pedagosku godinu.

(3) Odluka o upisu sadrZi:

- popis upisane i neupisane djece (s anonimiziranim podacima radi zastite djece) s
navodenjem programa u koji su upisana i objekata u kojima ¢ée se izvoditi programi,

- datum pocetka izvodenja programa,

- ostale podatke vaZne za upis djece i pruZanje usluga.

VIIL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 19.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtiéa u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.



(2) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti
i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrtica kao javne
sluZbe.

Clanak 20.

(1) Unutarnje ustrojstvo te nadin obavljanja djelatnosti Vrtiéa poblize se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

(2) Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi upravno vijeée Vrti¢a uz suglasnost
Osnivaca.

IX. RADNO VRIJEME
Clanak 21.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i
trajanjem programa, dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz
godisnjeg plana i programa rada, aktima Osnivac¢a i opéim aktima Vrtica.

X. TIJELA VRTICA
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 22.
(1) Vrtiéem upravlja upravno vijece.
(2) Upravno vijece:

- donosi statut Vrti¢a te pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Vrtiéa uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,

- donosi druge opée akte Vrtica,

- donosi kurikulum Vrti¢a i nadzire njegovo izvr§avanie,

- donosi godi3nji plan i program rada Vrti¢a i nadzire njegovo izvriavanje,

- donosi financijski plan i obraéun financijskog plana Vrtica,

- odlucuje o uporabi dobiti uz suglasnost Osnivaca,

- odluéuje o stjecanju, otudivanju ili optereéivanju nekretnina uz suglasnost Osnivaca,

- odlutuje o stjecanju, otudivanju ili optereéivanju pokretne imovine Vrti¢a
pojedinagna vrijednost koje prelazi 20.000,00 kuna do 100.000,00 kuna, a preko 100.000,00
kuna uz suglasnost Osnivaca,

- odluéyje o upisu djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca,

- odluduje o promjeni namjene objekata i prostora Vrti¢a, uz suglasnost Osnivaca,

- odlu¢uje o promjeni djelatnosti Vrti¢a uz suglasnost Osnivaca,



- odlu¢uje o osnivanju druge pravne osobe uz suglasnost Osnivaca,

- odluéuje o udruZivanju u zajednicu ustanova uz suglasnost Osnivaca,

- odluéyje o dugoroénom zaduZivanju Vrti¢a uz suglasnost Osnivaca,

- prediaZe Osnivadu statusne promjene Vrticéa,

- predlaze Osnivadu promjenu naziva Vrtica,

- predlaZe Osnivac¢u imenovanje i razrje¥enje ravnatelja 1 vr3itelja duZnosti ravnatelja,

- daje Osnivacu prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrtica,

- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrtiéem u svoje ime i za svoj
radun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba,

- imenuje voditelja podruénog odjeljenja,

- odluéuje o Zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- odluduje o objavi natje€aja za zasnivanje radnog odnosa,

- odluéyje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjecaju te o
prestanku radnog odnosa radnika u Vrticu,

- odlutuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika na lije¢nicki pregled u sluéaju sumnje na bitno smanjenu radnu sposobnost,

- odluéuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

- razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u vezi s
radom Vrtica,

- odluCuje o izvje$éima ravnatelja o radu Vrtia i podnosi izvje$éa o radu Vrtiéa
Osnivaéu te drugim nadleZnim tijelima,

- predlaze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtiéa, te osnovne
smjernice za rad i poslovanje Vrtica,

- obavlja 1 druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom te
opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 23.
Upravno vijece ima 5 (pet) élanova, od kojih:
- 3 (tri) ¢lana imenuje Osnivac,
- 1 (jednog) €lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- 1 (jednog) €lana bira se iz reda odgojitelja i stru€nih suradnika Vrtica.

Clanak 24.

(1) Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine i po njegovu istekn, ista
osoba moZe biti ponovno imenovana odnosno birana za ¢lana upravnog vijeéa.

(2) Mandat €lanova upravnog vijeéa te€e od dana konstituiranja upravnog vijeca.
Clanak 25.

(1) Clanove upravnog vijeta koje imenuje Osnivag, imenuje ih na nagin propisan
svojim opéim aktom.

(2) Clanovi upravnog vijeca koje imenuje Osniva¢ trebaju imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveudilidni studij ili struéni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova i ne mogu biti radnici Vrtica.




Clanak 26.

(1) Clan upravnog vijeéa kojeg biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica, bira se iz
reda roditelja djece korisnika usluga Vrtiéa.

(2) Svaki roditelj moZe predloziti ili biti predloZen za ¢lana upravnog vijeca, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu. Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je pnhvatlo kandidaturu
ili koji je istaknuo svoju kandidaturu.

(3) Pravo glasa imaju svi roditelji djece korisnika usluga Vrtica.

(4) Izbor se odrZava najkasnije 15 (petnaest) dana prije isteka mandata upravnog
vijeca.

Clanak 27.

(1) Clan upravnog vijeéa iz reda roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a bira se na
sastanku roditelja kojeg saziva i njime rukovodi ravnatelj.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢Glanka, u situacijama koje onemogucavaju ili oteZavaju
odrZzavanje sastanka roditelja, ravnatelj ¢e u dogovoru s predstavnicima roditelja svake
odgojne skupine, odrediti drugadiji naé¢in izbora ¢lana upravnog vijeéa s &ime ¢e se upoznati
roditelje.

(3) O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku, a u sluéaju iz stavka 2.
ovog &lanka, na nadin koji bude dogovoren od strane ravnatelja i predstavnika roditelja svih
odgojnih skupina.

(4) Za &lana upravnog vijea izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
roditelja koji su glasali.

(5) Ukoliko dva ili vi§e kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

(6) O izborima za ¢lana upravnog vijeca iz reda roditelja djece korisnika usluga Vrtica
vodi se zapisnik.

Clanak 28.

(1) Izbor &lana upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika Vrti¢a obavlja
se na sjednici odgojiteljskog vijeca. .

(2) Za provodenje izbora odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.

(3) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu biti kandidati za &lana upravnog vijeca.



Clanak 29.

(1) Kandidate za &lana upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika moZe
predlagati svaki odgojitelj i struéni suradnik. Svaki odgojitelj i stru¢ni suradnik moze istaknuti
svoju kandidaturu.

(2) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj odnosno struéni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili koji je istaknuo svoju kandidaturu.

(3) Nakon zavrienog kandidiranja, na temelju popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu, u kojoj se kandidati navode abecednim redom.

Clanak 30.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasa¢kih listiéa mora biti jednak broju &lanova odgojiteljskog vijeca.
(3) Glasagki listi¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:

- naznaku da se glasovanje odnosi na izbor jednog &lana upravnog vijeéa,
- ime 1 prezime kandidata ispred kojeg se upisuje redni broj.

Clanak 31.

Izbor se odrzava najkasnije 15 (petnaest) dana prije isteka mandata upravnog vijeca.
Clanak 32.

(1) Glasovanje je tajno.

(2) Pravo glasa ima svaki ¢lan odgojiteljskog vijeca.

(3) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.

(4) Glasovanju moraju biti nazo&ni svi &lanovi izbornog povjerenstva cijelo vrijeme.
Clanak 33.

(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva
evidentira biraca u bira¢kom spisku, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu naéin glasovanja.

(2) Bira¢ moZe glasovati samo za jednog od kandidata upisanih na glasackom listiéu,
tako da zaokruzi redni broj ispred imena kandidata.

(3) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2, ovog ¢lanka nevaZeéi su.



Clanak 34.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i sastavlja
listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ukupnog
broja ¢lanova odgojiteljskog vijeéa.

(3) Ukoliko nijedan od kandidata nije dobio veéinu prema stavku 2. ovog ¢lanka, za
dvoje ili viSe kandidata koji su ostvarili dva najveca pojedinadna rezultata u prethodnom
glasovanju, glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vecinu glasova
ukupnog broja ¢lanova odgojiteljskog vijeéa.

Clanak 35.

(1) S listom iz ¢lanka 34. ovog Statuta izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijeée moze listu prihvatiti ili odbiti.
(3) Kad odgojiteljsko vije€e listu prihvati, proglasava se &lan upravnog vijeca.

(4) Odgoijiteljsko vijeée moZe odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora
doslo do povrede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

(5) U sluéaju iz stavka 4. ovog ¢&lanka, izbori ée se ponoviti.

(6) O izborima za ¢lana upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika vodi
se zapisnik, a predsjednik izbornog povjerenstva izdaje izabranom ¢lanu potvrdu o izboru.

Clanak 36.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine €lanova upravnog vijea saziva se prva
(konstituirajuéa} sjednica upravnog vijeca.

(2) Konstituirajuéu sjednicu upravnog vije€a saziva ravnatelj.

(3) Ravnatelj predsjeda radom konstituirajuée sjednice upravnog vije¢a do izbora
predsjednika kada on preuzima daljnje rukovodenje sjednice.

Clanak 37.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvje§ce predsjedavatelja sjednice o imenovanju odnosno izboru ¢lanova upravnog
vijeca,

- verifikaciju (potvrdivanje) mandata imenovanih odnosno izabranih ¢lanova upravnog
vijeca te

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeéa.



Clanak 38.

(1) Verifikaciju mandata imenovanih odnosno izabranih &lanova upravnog vijeéa
obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog ¢lana uvidom u njegovu osobnu iskaznicu s
podacima iz isprava o imenovanju odnosno izboru.

(2) Clanovi upravnog vijeta ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava prije
nego je obavljena verifikacija mandata.

Clanak 39.
(1) Upravno vije¢e ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca moZe biti izabran svaki
¢lan upravnog vijeéa.

(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vijeca biraju se na 4 (Eetiri) godine.

(4) Svaki ¢lan upravnog vije¢a moZe predloZiti ili biti predloZen za predsjednika i
zamjenika predsjednika upravnog vijeé¢a, odnosno istaknuti svoju kandidaturu.

(5) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeéa ¢lanovi
upravnog vijeéa glasuju javno dizanjem ruku.

(6) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova ukupnog broja €lanova upravnog vijeéa.

Clanak 40.
(1) Predsjednik upravnog vijeéa:
- predstavlja upravno vijece,
- saziva sjednice upravnog vijeca i predsjedava im,
- potpisuje akte koje donosi upravno vijece,
- obavlja druge poslove sukladno zakonu, opéim aktima Vrti¢a i ovlastima upravnog
vijeca.

(2) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu upravnog vijeca i na pismeni zahtjev
ravnatelja ili jedne tre¢ine €lanova vijeca.

(3) Na zamjenika predsjednika upravnog vije€a primjenjuju se stavci 1. i 2. ovog
¢lanka u slugajevima kada zamjenjuje predsjednika.

Clanak 41.
(1) Clanu upravnog vijeéa mandat prestaje:
- ukoliko podnese ostavku na élanstvo u upravnom vijeéu,

- u slucaju razrjeSenja odnosno opoziva od strane tijela koje ga je imenovalo odnosno
izabralo za ¢lana upravnog vijeca,



- izgubi pravo na obavljanje duZnosti ¢lana upravnog vijeca.
(2) Postupak razrjeSenja odnosno opoziva ¢lana upravnog vijeca provodi tijelo koje ga
je imenovalo odnosno izabralo po sluZbenoj duznosti ili na obrazloZeni prijedlog upravnog

vijeca.

(3) Clan upravnog vijeéa iz reda roditelja djece korisnika usluga Vrtiéa, gubi pravo na
obavljanje duZnosti &lana upravnog vije€a od dana kada je njegovo dijete prestalo biti
korisnikom usluga Vrtica.

(4) Clan upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika, gubi pravo na
obavljanje duZnosti £lana upravnog vijeéa od dana prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 42.

(1) U sluéaju prestanka mandata ¢lana upravnog vijeca iz reda ¢lanova koje imenuje
Osnivaé, Osnivaé ¢e bez odgode imenovati novog ¢lana upravnog vijeca.

(2) U slutaju prestanka mandata ¢lana upravnog vijeéa iz reda roditelja djece
korisnika usluga Vrtiéa odnosno iz reda odgojitelja i struénih suradnika, provode se dopunski

izbori.

(3) Dopunski izbori iz stavka 2. ovog ¢&lanka provode se u roku 15 (petnaest) dana od
dana prestanka mandata élana upravnog vijeca.

{4) Mandat ¢lana upravnog vijeéa izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
mandata upravnog vijeca.

(5) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 26. do 35. ovog
Statuta.

Clanak 43.
(1) Upravno vijece odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.

(2) Upravno vijeée moZe pravovaljano odludivati ako je sjednici nazo¢na veéina od
ukupnog broja ¢lanova.

(3) Odluke upravnog vijea su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina od
ukupnog broja ¢lanova.

(4) Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za nazoZnost na sjednici
upravnog vijeéa. Odluku o visini naknade donosi upravno vijeée, a naknada se isplacuje u
neto iznosu, na Ziro ra¢un ¢lana upravnog vijeca za svaku nazo€nost na sjednici.

Clanak 44.

Natin rada upravnog vijeca pobliZe se ureduje poslovnikom.



Clanak 45.

(1) Upravno vijeée moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, komisije, radne skupine)
za proudavanje odredenih pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaZnih
za Vrtié.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadacCa.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrienje zadade zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vijee moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog
njegovog Clana.

2. RAVNATELJ
Clanak 46.
(1) Vrti¢ ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Vrtica.
Clanak 47.
Ravnatelj:

- organizira 1 vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrtié,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrtica,

- uz suglasnost upravnog vijeca sklapa ugovore s Vrtiéem u svoje ime i za svoj racun,
u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za rac¢un drugih osoba,

- zastupa Vrtié u svim postupcima pred sudovima i ovla$tenim javnopravnim tijelima,

- odgovoran je za zakonitost rada Vrtica,

- predlaZe statut i druge opée akte koje donosi upravno vijece,

- predlaZe godisnji plan i program rada,

- predlaZe kurikulum Vrtica,

- predlaZe financijski plan i obradun financijskog plana Vrtica,

- sudjeluje u radu upravnog vijeéa, bez prava odluivanja,

- 1izvjeScuje upravno vijeée i Osnivaca o poslovanju Vrtica,

- predlaZe upravnom vijecu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i prestanak radnog
odnosa radnika u Vrticu,

- samostalno odlu€uje o zapoSljavanju radnika kad obavljanje poslova ne trpi odgodu,
do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natje¢aja, ali ne dulje od 60 dana,

- predlaZe upravnom vijeéu upucéivanje odgojno-obrazovnih i ostalih radnika na
lije¢nicki pregled u slu€aju sumnje na bitno smanjenu radnu sposobnost,

- odreduje raspored radnika te izdaje radne naloge radnicima,

- odobrava sluZbena putovanja radnika i izostanak s radnog mjesta,

- izvriava odluke i zaklju€ke upravnog vijeéa i odgojiteljskog vijeéa,



- odluduje o stiecanju, otudivanju ili optereéivanju pokretne imovine Vrtica
pojedinaéne vrijednosti do 20.000,00 kuna,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtié,

- izvjeSCuje upravno vijeée i odgojiteljsko vijee o odlukama i nalozima tijela
upravnog i struénog nadzora,

- saziva konstituirajuéu sjednicu upravnog vijeéa i predsjedava njome do izbora
predsjednika upravnog vijeca,

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeca, saziva ih te im predsjedava,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i opéim
aktima Vrti¢a.

Clanak 48.
(1) Za ravnatelja Vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u dje¢jem vrtiéu, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveucilidni studij za odgojitelja ili

) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je
stetena via stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

2. poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s zakonom,

3. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom myjestu
odgojitelja ili strué¢nog suradnika.

(2) Za ravnatelja Vrtia ne moZe biti imenovana osoba za €iji rad u djejem vrtiéu
postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa odredene zakonom.

Clanak 49.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje upravno vijece
Vrtiéa u skladu s zakonom i ovim Statutom.

(2) Natjecaj se raspisuje 60 (Sezdeset) dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama te oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Vrtica i traje 8 (osam) dana raunajuci od dana objave.

(4) U natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg s primaju prijave kandidata s dokazima o ispunjenosti uvjeta koje



kandidat uz prijavu treba priloZiti te rok u kojem ¢&e prijavljeni-kandidati biti obavijesteni o
imenovanju.

(5) Kandidati se obavjestavaju o imenovanju u roku 45 (Eetrdeset pet) dana od dana
isteka roka za podnoZenje prijava.

Clanak 50.

(1) Nakon isteka roka za podnoenje prijava na natje€a] upravno vije¢e razmatra
natjeajnu dokumentaciju, utvrduje jesu li prijave pravodobne i potpune te ispunjavaju li
kandidati sve propisane uvjete.

(2) Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga
Osnivadu zajedno s cjelokupnom natjeSajnom dokumentacijom, u roku od 15 (petnaest) dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu glasati i &lanovi upravnog vijeéa koji
su se javili na natjecaj za ravnatelja.

(4) Kada se na natjeCaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidat ili nitko od
prijavljenih ne bude predloZen odnosno imenovan, natjefaj ée se ponoviti, a do imenovanja
ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja, ali najdulje na vrijeme od godinu dana,
imenovati ¢e se vrSitelj duZznosti ravnatelja.

Clanak 51.

(1) Na prijedlog upravnog vijeca Vrtica ravnatelja imenuje i razrjeava izvr¥no tijelo
Osnivaca. :

(2) Ravnatelj se imenuje na 5 (pet) godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

(3) S osobom imenovanom za ravnatelja, predsjednik upravnog vijecéa sklapa ugovor o
radu na rok od 5 (pet) godina u punom radnom vremenu.

Clanak 52.

(1) Osobi imenovanoj za ravnatelja, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u Vrtiéu nakon isteka
mandata omoguciti ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

(2) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 1. ovog &lanka ostvaruje najduze
do isteka 2 (dva) uzastopna mandata.

Clanak 53.

(1) Ravnatelj moZe biti razrije$en ukoliko nastupe razlozi za razrjeSenje odredeni
zakonom.



(2) Kada upravno vijeée zakljuci da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja, predloZiti
¢e Osnivadéu razrjeSenje ravnatelja 1 imenovanje vrsitelja duZnosti ravnatelja.

(3) Kada Osniva¢ razrijedi ravnatelja 1 imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja, upravno
vije¢e duzno je u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja
raspisati natje¢aj za ravnatelja.

Clanak 54.

(1) Upravno vijece predloZiti ¢e imenovanje vrsitelja duZnosti ravnatelja:

- u sluajevima iz ¢lanka 50. stavka 4. ovog Statuta,

- u slucajevima iz ¢lanka 53. stavka 1. ovog Statuta te

- u drugim sluéajevima kad bi Vrti¢ ostao bez ravnatelja.

(2) Za vritelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz
¢lanka 48. stavka 1. toCke 1. i 2. te ¢lanka 48. stavka 2. ovog Statuta.

(3) Vriditelja duZnosti ravnatelja imenuje izvr§no tijelo Osnivaca.

(4) Mandat vrSitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

(5) Vrditelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Clanak 55.

(1) Ravnatelj moZe osnivati radna tijela (povjerenstva, komisije, radne skupine) za
izradu nacrta odredenih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

(2) Ravnatelj moZe u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog njegovog
¢lana.

3. STRUCNO TIJELO VRTICA
Clanak 56.
(1) Struéno tijelo u Vrtiéu je odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vijece &ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Vitiéu.

Clanak 57.
Odgojiteljsko vijeée:
- sudjeluje u utvrdivanju prijedloga kurikuluma Vrtiéa,
- sudjeluje u utvrdivanju prijedloga godi$njeg plana i programa rada Vrtica,

- prati ostvarivanje kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada,
- raspravlja i odlu€uje o struénim pitanjima rada,



-

- potige i promice strucni rad,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,

- daje upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge u vezi s organizacijom rada i
razvojem djelatnosti,

- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala,

- bira jednog €lana upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika Vrtica,

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Vrtica.

Clanak 58.
Nadin rada odgojiteljskog vijeca poblize se ureduje poslovnikom.
XI. RADNICI

Clanak 59.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska
sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog €lanka, u Vrti¢u rade i druge
osobe koje obavljaju racunovodstveno-financijske, pravne, administrativne i pomoéno-
tehni¢ke poslove (ostali radnici).

(3) U skladu s potrebama djece s te§ko¢ama u razvoju v odgojno-obrazovnoj skupini
uz suglasnost izvrinog tijela Osnivada, a prema procjeni struénog povjerenstva Vrti¢a, moZe
raditi pomo¢nik za djecu s teSkoéama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik koji nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

(4) Radnici u Vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja, koju
propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

(5) Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke za
zasnivanje radnog odnosa u djeéjem vrticu propisane zakonom.

Clanak 60.

Radni odnosi u Vrtiéu ureduju se pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom (ukoliko
je sklopljen), opéim propisima o radu te propisima koji ureduju podru¢je predskolskog
odgoja.

Clanak 61.
(1) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj obvezni su struéno se usavr$avati sukladno
propisima koje donosi ministar nadleZan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s

propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Usavriavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza radnika iz
stavka 1. ovog ¢lanka.



Clanak 62.

(1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatel] mogu, dok su u radnom odnosu,
napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(2) Odgojiteljima, struénim suradnicima i ravnatelju se u sludaju privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta
ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuée zvanje za
onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s rada.

(3) Postupak, natin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja
propisuje pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

XII. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 63.
(1) Imovinu Vitia dine nekretnine, pokretnine, potraZivanja, prava i novac.
(2) O imovini Vrti¢a duZzni su se skrbiti svi radnici Vrtica.

Clanak 64.

(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaéa, roditelja, vlastitih
prihoda, donacija te sredstava koja Vrti¢ ostvaruje kao pomo¢ iz drzavnog i drugih proracuna
za odredene namjene.

(2) Vlastiti prihodi Vrti¢a jesu prihodi koje Vrti¢ ostvaruje na trzistu od obavljanja
svoje osnovne djelatnosti te od ostalih aktivnosti i poslova koje moZe obavljati u okvirima

svoje djelatnosti 1 &ijim obavljanjem ostvaruje prihode.

(3) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti Vrti¢a utvrduju se financijskim planom
koji se donosi za razdoblje kalendarske godine.

Clanak 65.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu s zakonom i drugim propisima.
Clanak 66.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu s zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

. Clanak 67.

(1) Ukoliko Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca.



(2) Ukoliko Vrti¢c na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom
poslovanju, gubitak ée se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 68.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrtié odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neograniéeno.
XIII. JAVNOST RADA

Clanak 69.
(1) Rad Vrtiéa i njegovih tijela je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- pravodobnim obavjeStavanjem roditelja, gradana, pravnih osoba i ostale javnosti o
uvjetima i na¢inu pruZanja usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan,

- objavljivanjem podataka o uvjetima i nafinu pruZanja usluga i obavljanju poslova iz
svoje djelatnosti na mreZnim stranicama Vrtica,

- u razumnom roku davanjem sredstvima javnog priopéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéavanjem im uvida u odgovarajucu
dokumentaciju,

- obavjed¢ivanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i stru¢nih
skupova i1 savjetovanja u VrtiCu i omogucavanjem im nazoCnosti na tim skupovima i
savjetovanjima,

- objavljivanjem podataka o odrZavanju i sadrZaju sjednica upravnog vijeca te
moguénostima neposrednog uvida u njihov rad,

- objavljivanjem akata 1 odluka koji su u vezi s djelatnos¢u Vrtica.

(3) Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u
skladu s propisima o zaStiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka,

XIV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 70.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Vrticu,

2. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Vrticu,

3. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 2. ovog ¢lanka,

4. podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

5. osobni podaci o djeci upisanoj u Vrti¢,

6. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

7. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

8. drugi podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica
i njegovog Osnivada, sukladno opéem aktu Vrtica i zakonu.



Clanak 71.
Profesionalnom tajnom smatra se sve $to radnici Vrtia saznaju o djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti tetu djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima.

Clanak 72.

(1) Poslovnu i profesionalnu tajnu duZni su éuvati svi radnici Vrtica, bez obzira na koji
su naéin saznali za podatak koji se smatra poslovnom odnosno profesionalnom tajnom.

(2) Cuvanje poslovne i profesionalne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u
Vrticu.

(3) Ne smatra se povredom cuvanja poslovne odﬁosno profesionalne tajne
priopéavanje podataka koji se smatraju poslovnom odnosno profesionalnom tajnom u
slu¢ajevima odredenima zakonom.

XV. ODNOS S RODITELJIMA I SKRBNICIMA DJECE

Clanak 73.

(1) Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima djece.

(2) Suradnja s roditeljima odnosno skrbnicima ostvaruje se putem individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka i na drugi pogodan naéin.

(3) Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrti¢éem na nacin utvrden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 74.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uofenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

XVI. ZASTITA LIJUDSKOG OKOLISA
Clanak 75.
(1) Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za €uvanje i1 razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog okoliSa te spredavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nagin ugroZavaju te

vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita ljudskog okoliSa podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Vrtica.



Clanak 76.

Odgojitelji su duZni, u sklopu izvodenja odgojno-obrazovnih programa, posvetiti
pozornost odgoju djece u vezi s Cuvanjem i zastitom ljudskog okoli3a.

XVIL ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE
Clanak 77.

. U Vrti¢u nije dopudtena promidZba i prodaja roba 1/ili usluga koje ne sluZe ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predikolske dobi.

XVIIIL OPCI AKTI VRTICA
Clanak 78.
Op¢i akti Vrtida su:

- statut,

- pravilnici,

- poslovnici,

- odluke kojima se na op¢i naéin ureduju odnosi u Vrticu.

Clanak 79.
Opce akte upravno vijece donosi:

- uvezi s izvr§enjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- u vezi s izvr$enjem odredaba Statuta,
- u vezi s uredivanjem odnosa u Vrtiéu.

Clanak 80.
Vrti¢ ima ove opée akte:

- statut,

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

- pravilnik o radu,

- pravilnik o upisu djece,

- pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom,

- pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,

- poslovnik o radu upravnog vijeéa,

- poslovnik o radu odgojiteljskog vijeéa,

- druge opce akte koje donosi upravno vijeée sukladno zakonu i Statutu.

Clanak 81.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZze dati svaki ¢lan
upravnog vijeéa.



Clanak 82.

(1) Opéi akti Vrtica stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj
plodi Vrti¢a, osim ako je zakonom odredeno drugadije.

(2) Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje. .

(3) Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Vrtica.

XIX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 83.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
Clanak 84.

(1) Opéi akti Vrti¢a uskladiti ée se s odredbama ovog Statuta u roku 90 (devedeset)
dana od dana njegova stupanja na snagu.

{(2) Do donoSenja akata u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ostaju na snazi postojeci opéi
akti Vrti¢a, ako nisu u suprotnosti s zakonom i ovim Statutom.

Clanak 85.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Djedjeg vrti¢a Ivanfice
Ivanec (KLASA: 601-02/11-04/01, URBROI: 2186/012-07-11-01 od 14. veljate 2011.,
KLASA: 012-03/14-01/01, URBROIJ: 2186/012-07-14-01 od 31. ozujka 2014. te KLASA:
012-03/19-01/01, URBROI: 2186/012-07-19-01 od 03. travnja 2019.).

KIL.ASA: 011-01/22-01/01
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