REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADONACELNIK

KLASA: 120-01/24-01/02
URBROJ: 2186-12-05/43-24-2
Ivanec, 07. svibnja 2024,

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 28/10 i 10/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prodiséeni tekst,
13/18, 144/20) i Clanka 64. stavak 1. Statuta Grada Ivanca (,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije” br. 21/09, 12/13, 23/13 — proéiéeni tekst, 13/18, 8/20, 15/21,
38/21 — prociSc¢eni tekst i 23/23), gradonacelnik Grada Ivanca donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obraéun plaée
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada lvanca, te se upuéuje Gradskom
vije¢u Grada Ivanca na razmatranje i dono$enje.

Dostavlja se:
1. Gradsko vijece Grada Ivanca;
2. Sluzba za pravne poslove i javnu nabavu, ovdje;
3. Pismohrana, ovdje.



- prijedlog -

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD IVANEC

GRADSKO VIJECE

KLLASA: 120-01/24-01/02
URBROIJ: 2186-12-05/43-24-3
Ivanec, 2024.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (..Narodne novine* broj 28/10 1 10/23) i ¢lanka 35. stavak 1. Statuta Grada Ivanca
(,.Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije™ br. 21/09, 12/13, 23/13-prociSceni tekst, 13/18,
08/20, 15/21, 38/21-pro¢iséeni tekst i 23/23), Gradsko vije¢e Grada Ivanca, na prijedlog
gradonacelnika, na . sjednici odrzanoj 2024. godini, donosi

ODLUKU
o izmjenama Odluke o koeficijentima za obra¢un plaée sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Ivanca

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Ivanca (.,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije® broj 23/23), ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

..Koeficijenti za obratun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Ivanca
odreduju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorija i klasifikacijskog ranga radnih
mjesta kako slijedi:

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
radnog mjesta rang
RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Glavni rukovoditelj

Proc¢elnik upravnog odjela 1. 3,50

Proc¢elnik sluzbe 1. 3,50
Rukovoditelj

Radno mjesto 1. razine:

Voditelj ustrojstvene jedinice (u

skladu s ispunjenjem razine

standardnih mjerila za 4. 2,63

potkategoriju rukovoditelja 1.

razine)

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Savjetnik

Savjetnik 5. 2,62




- prijedlog -

Visi struéni
suradnik

Vidi struéni suradnik 6. 2,32
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

Vidi referent

Visi referent 9, 2,10 |

Referent !
Referent — komunalni redar 11. 1,78 I
Referent — prometno komunalni 11. 1,78 |
redar !
Referent — poljoprivredni redar 11. 1,78 1

- Administrativni tajnik 11. 1,76
Referent za poslove pismohrane 11. 1,70
Referent za knjigovodstvene 11. 1,70
poslove
Administrativni referent 11. 1,70
_ RADNA MJESTA 1IV. KATEGORIJE B

Namjestenici I1.

potkategorije
Radno mjesto 1. razine: i
Vozal - domar 11. 1,60 |
Radno mjesto 2. razine: '
Spremac 13. 1,20 !

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu 01. lipnja 2024. godine, a objavit ée se u ,,SluZbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije®.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA IVANCA
Zdenko DPuras



Obrazlozenje

uz prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun plaée sluZbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Ivanca

Zakonom o plaéama u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine, bfroj
28/10 i 10/23; dalje u tekstu: Zakon o placama), propisana su mjerila za odredivanje placa
sluzbenika i namijeStenika u upravnim odjelima i sluZbama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave tako da istu €ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluZbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obradun placa,
uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza.

Odredbom ¢&lanka 10. stavak 1. Zakona o pla¢ama, propisano je da koeficijente za obracun plé.ée
sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave,
na prijedlog gradonaZelnika, a stavkom 2. istoga &lanka propisano je da se koeficijenti odreduju
unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Clankom 11. Zakona o pla¢ama propisano je jedino ogranienje za placu pro€elnika upravnog
tijela ili sluZbe na nagin da se njegova placa, bez uveéanja za radni staz, ne smije odrediti u
iznosu veéem od umnogka osnovice i koeficijenata za obradun plaée gradonagelnika koji svoju
duZnost obnasa profesionalno u istoj jedinici lokalne samouprave.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrunoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 74/10 i 125/14; dalje u tekstu: Uredba), propisani su nazivi radnih
mjesta, te su radna mjesta svrstana u kategorije, potkategorije i razine potkategorija. Sukladno
glanku 9. Uredbe, vaznost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupl;loj
klasifikaciji radnih mjesta odreduje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang je osnova
za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova.
Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, veé je propisano da radna mjesta
unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna
mjesta s klasifikacijskim rangom viseg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili viSe
od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja.

Vazeéu Odluku o koeficijentima za obradun place sluZbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Ivanca donijelo je Gradsko vije¢e Grada Ivanca na sjednici odrZanoj 16. oZujka
2023.g., a ista je objavljena u "SluZbenom vjesniku Varazdinske Zupanije“ broj 23/23.

Predmetnom Qdlukom su sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Ivanca klasificirana prema standardnim mjerilima u skladu s Uredbom, utvrden je
jednak koeficijent za sva prodelnitka radna mijesta (pri ¢emu je koeficijent za procelnika
upravnog odjela za urbanizam, komunalne poslove i zaStitu okoli¥a smanjen sa 3,42 na 3 34)
a za radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice, klasifikacijskog ranga 4. uveéan za 0,01 rad1
potrebe uskladenja sa €lankom 9. stavak 5. Uredbe, dok koeficijenti za ostala radna mjesta nisu
mijenjani od 2013. godine (uz iznimku koeficijent za radno mjesto visi referent,’9.
klasifikacijski rang, koji je u 2017.g. poveéan s prvotnih 1,63 na 1,78).

Izmjeni predmetne Odluke pristupilo se prije svega zbog potrebe uskladivanja visine placa s
Uredbom Vlade RH o visini minimalne plaée za 2024. godinu, koja od 1. sijeénja o.g. tznosi



|
820,00 EUR bruto (u odnosu na radno mjesto namjestenika II. potkategorije, 2. razine),i te
imajuéi u vidu sloZenost poslova i konstantno povecanje opsega posla komunalnog, prometnog
i poljoprivrednog redarstva kao posljedica zakonskih promjena po kojima su zadnjih 10 i viSe
godina ti sluZbenici dobivali dodatna zaduZenja i ovlasti.

Kao svjeZi primjer navode se zadnje izmjene i dopune Zakona o gradevinskoj inspekeiji, prema
kojemu komunalni redar (sa srednjom struénom spremom) preuzima odgovornost nadzirati
gradnju od samih po&etaka u smislu kontrole akata i projekata na temelju kojih se dozvoljava
gradnja, obustaviti gradenje zgrade i zatvoriti gradiliste, a koji poslovi su donedavno iskljugivo
bili u nadleZnosti gradevinskog inspektora, za kojega je kao uvjet zaposlenja propisana visoka
struéna sprema iz podrudja gradevinarstva, arhitekture, urbanizma ili geotehnike te poloZen
struéni ispit za obavljanje poslova graditeljstva. '

Prilikom sagledavanja nadina korekcije dosadasnjih koeficijenata za navedena radna mjeste{ iz
opisanih razloga, uoden je nesrazmjer i neravnoteZa u odnosu na postojece koeficijente za ostala
radna mjesta. Navedeno je zahtijevalo zadiranje u korekciju koeficijenata za sva sistematizirana
radna mjesta, vodeéi ratuna o stupnju sloZenosti posla i stupnju izravne odgovornosti|za

zakonitost rada i postupanja. |

Tako se najznagajniji postotak povecanja predlaZe za radno mjesto niZe struéne spreme zblog
potrebe uskladivanja s Uredbom o visini minimalne place za 2024.g., zatim radna mjesta
komunalnog, prometnog i poljoprivrednog redara zbog sloZenosti poslova i povetanja opsega
posla te radna mjesta visi referent, obzirom ti sluzbenici obavljaju poslove vodenja upravnih
postupaka u jednostavnijim upravnim stvarima pa se u tom smislu pokusala smanjiti razlika u
odnosu na koeficijente radnih mjesta visoke struéne spreme. Najmanje povecanje koeficij en;ata
odnosi se na rukovodeéa radna mjesta (proelnici, voditelji ustrojstvene jedinice). Prosje€no
poveéanje koeficijenata koji se predlazu ovom Odlukom, u odnosu na vaZece koeficijente,
iznosi 11,33%.

Cinjenica je da Zivimo u vremenu tendencije mijenjanja radnih mjesta i stalnog traZenja bolje
placenih poslova, jer visina plade, uz uvjeta rada, ipak je odluéujuéi razlog za promjenu radnlog
mjesta i u tome niti javna uprava vi$e nije iznimka. Takvom ,,trendu” svakako je doprinijela i
okolnost izrazito velikog poveéanja egzistencijskih troskova unazad dvije godine, o Cemu
govori podatak o stopi inflacije za 2022.g. u prosjeku 10,8%. '

Takoder, ono $to je u zadnje vrijeme uodeno je slaba zainteresiranost za zaposlenje u gradsllcoj
upravi. Neovisno o traZenim uvjetima struéne spreme i struke, na objavljene javne natjeCaje;za
zaposlenje (€ak i na neodredeno vrijeme) javlja se vrlo mali broj kandidata ili gotovo da nema
zainteresiranih, a visina place sigurno je jedan od demotivirajucih faktora. |

|
Nedostatak ljudskog kadra, a posebno kvalificiranih, motiviranih i iskusnih, neizbjezno utjede
i na kvalitetu rada gradske uprave te oteZava realizaciju projekata i aktivnosti definiranih
prora¢unom. Ljudski resursi danas su znagajno izvoriSte novih vrijednosti i od presudnog! su
znadaja za uspjesnost svakog poslodavca. '

Ovim izmjenama Odluke nastoje se osigurati primjerene plade za sve zaposlenike, otvoﬁti
prostor za zadrZavanje sluZbenika s dugogodi$njim iskustvom rada u javnoj upravi i motivirati
ih za napredovanja, kao i za privladenje novih, posebice visokoobrazovanih kadrova u
deficitarnim zanimanjima.



Slijedom svega navedenog, predlaZe se Gradskom vijeéu da raspravi i donose Odluku o
koeficijentima za obracun place sluZzbenika i namje$tenika u upravnim tijelima Grada Ivanca,
u tekstu kako je predloZeno.

Za potrebe izvrSavanja ove Odluke potrebno je osigurati dodatna financijska sredstva, a ista su
ukljucena 1. [zmjenama i dopunama Proracuna Grada Ivanca za 2024. godinu.

Sluzba za pravne poslove i javnu nabavu



