Opis poslova i podaci o plaći
OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

· upravlja Odjelom u skladu sa zakonom, odlukom o ustrojstvu i drugim propisima te daje potrebne stručne upute i smjernice za rad Odjela,
· priprema nacrte odluka i drugih općih akata iz oblasti gospodarstva, trgovine, turizma i ugostiteljstva, poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, strategijskih odluka o razvoju Grada,  prati stanje u tim oblastima i predlaže mjere za poboljšanje uvjeta,

· priprema informacije, programe i druge stručne materijale iz oblasti gospodarstva, strategijskog planiranja, te razvojnih projekata, 

· predlaže prioritete u pripremi i realizaciji strategijskih projekata razvoja Grada,

· predlaže i realizira suradnju s institucijama i pravnim tijelima nadležnim za strategijsko planiranje i upravljanje s posebnim naglaskom na mobilnost, okoliš i urbanu obnovu, definiranje kriterija i davanje smjernica za njihovu realizaciju te predlaže, organizira i realizira suradnju s domaćim i stranim javnim partnerima, te privatnim investitorima, 

· obavlja poslove u vezi s pripremom i provedbom regionalnih i međunarodnih razvojnih projekata i predlaganjem suradnje s hrvatskim i europskim regijama, te gradovima, sustavno zastupajući javni interes Grada, 

· obavlja poslove iz oblasti gospodarstva, trgovine, turizma i ugostiteljstva, poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede,

· obavlja poslove vezane uz ulaganja i investicije, poticanje razvoja obrta, malog i srednjeg poduzetništva, turizma i razvoja turističke djelatnosti, ugostiteljstva, trgovine, restrukturiranja i privatizacije trgovačkih društava u vlasništvu Grada, komunalnih djelatnosti, kao i poslove na otklanjanju šteta od elementarnih nepogoda,

· donosi rješenja u upravnom postupku prema posebnim odlukama nadležnih tijela,
· obavlja i  druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost,  u skladu sa zakonom, Statutom Grada i odlukama Gradskog vijeća i gradonačelnika.
PODACI O PLAĆI:
Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je 3,34, uz osnovicu za izračun plaće u iznosu od 3.970,00 kuna bruto. Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža te stalni dodatak plaće za topli obrok u visini 15% utvrđene osnovice.
